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INTRODUCCION

Con base en la Reforma Constitucional en materia politico-electoral aprobada en 2014 y
debido a las modificaciones en la estructura organica del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz (OPLE), la Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral
y Educacidn Civica (DECEYEC), con las atribuciones que le confiere al Codigo ndmero 577
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (Cédigo Electoral), presenta
este documento normativo que tiene como finalidad ser una herramienta de trabajo v
consulta, mediante una adecuada difusion y conocimiento entre el personal que integra
la Direccidn Ejecutiva; asl como facilitar la coordinacién & integracidn de las facultades
conferidas, permitiendo que las y los servidores pablicos conozean su organizacidn y

funcienamiento, y la dudadania el quehacer institucional v su ejercicio.

En este contexto, esta DECEyEC se transformd como resultado de 1z mencionada
reforma, impactando notablemente el dmbito de competencia, su estructura ¥ SUs
responsabilidades, las cuales derivan de sus nuevas stribuciones que establecen [os

articulos 11g del referido Cédigo Electoral y 32 del Reglamento Interior del OPLE.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 14, numx
incisar g}, del Reglamento Interior del OPLE, se ha elaborado en coordinacion con g o
Unidad Técnica de Planeacidn, ] presente Manual de Organizacidn Especifico de la
DECEYEC, el cual representa una herramienta de apoyo fundamental para el desarrollo
de las funcienes de su personal adscrito y para el OPLE, respecto de su confaormacidn,

organizacién, objetivos y funcionamiento.

El propdsito de este documento es preporcicnaruna perspectiva general de los aspectos
mds relevantes en materia organizacional. For esta razdn, abarca los conceptos

sigulentes: introduccion, antecedentes, marco juridico administrativo, atribuciones,
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misidn, vision, estructura organica, organigrama, objetivos y funciones de las dreas y

puestos que integran a esta unidad administrativa.




ANTECEDENTES

En este marco, y como resultado de [a mencionada reforma, la DECEYEC asume las
nuevas funciones y responsabilidades gue derivan directamente de las atribuciones gue

le confieren [a LGIPE, el Codigo Electoral y el Reglamento Interior del OPLE.

Por lo anterior, cabe sefialar los antecedentes sigulentes:

# El10 de febrero de 2014, fue publicado en el Diare Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materla politico-

electoral.

e El23 de mayo de 2014, se publicd en el Diario Oficial de [a Federacién el Decreto

por el que entrd en vigor la LGIPE, la cual inicid vigencia el dia 24 de mayo de 2014,

e El 30 de septiembre de 1014, mediante Acuerdo INE/CCi65/2014, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd la Designacidn de Consejeras y
Consejeros Presidentes, asi como Consejeras y Consejeros Electorales de

Organismos Publicos Locales Electorales.

® Elgde enero de 2015, se publicd en la Caceta Oficial del Estado de ?Emcm‘é‘h‘t‘:
Decreto a través del cual se reforman y derogan diversas disposiciones de EE:'"
Constitucion Politica del Estado y posteriormente, el primero de julio del mismo
afio, se publicd en el mismo medio el Decreto por el que se expidid el Codigo
Electoral, mismo gue se modifica por la resolucidn de la accidn de

inconstitucionalidad s0/2015 y acumulados el 10 de noviembre de 2015,
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& El 27 de mayo de 2019, mediante Acuerdo ndmero OPLEV/CGos7/2019, en sesidn
extraordinaria, el Consejo General expidid el Reglamento Interior del OPLE

Veracruz.

s E| 11 de diclembre de 2oy, mediante Acuerdo QPLEVICCm/zoig del Consejo
General del OPLE se modificd la integracidn de |la Comisidn Permanente de

Capacitacién y Organizacidn Electoral.

o El 11 de diclembre de 2019, mediante Acuerdo OPLEV/CG1io/2019 del Consejo
General del OPLE se aprobd la integracion de la Comision Espedial para la
Promocién de la Cultura Democratica, en la cual, la DECEyEC tiene las funciones

de Secretaria Técnica.

En cuanto a la capacitacion electoral, el articulo 215 de [a LGIPE, establece que el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral (INE) serd ahora el responsable de aprobar los
programas de capacitacion para funcionarios de mesas directiva de casilla; asimismo el
INE y en su auxilio los OPLE, serdn responsables de llevar a cabo la capacitacion de los
funcionarios que integran las mesas directivas de casilla conforme a los programas
referidos.

' N
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MARCO JURIDICO

De manera enundiativa, mas no limitativa, se indican las sigulentes disposiciones que
sustentan las atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Chvica.

LEYES FEDERALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Ceneral de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Reglameanto de Elecciones del Instituto Nacional Electoral,

Lineamientos y reglamentos emitides por el INE, especificos para las atribuciones de esta
Direccion Ejecutiva,

LEYES ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Veracruz de ignacio de la Llave.
Cddigo numera 577 Electoral para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Ley de Referendo, Plebiscito, niciativa Ciudadana y Consulta Popular para el Estadg\
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley Estatal de Participacidn Ciudadana v Gobierno Abierto.

Reglamento Interior del Organismo Pdblico Local Electoral del Estado de Veracruz.
Acuerdos generados en el Instituto Nacional Electoral y por el Organismo Fiblico Local

Electoral del Estado de Veracruz para la operatividad en los proceses electorales locales.



ATRIBUCIONES

Articulo 119 del Cadigo numero 577 Electoral para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, sefala:

“E|l Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica tendrd las

atribuciones siguientes:

WL

Wil

WIlL.

19

Preparar el material didactico y los instructivos electorales;

Elaborar y proponer programas de educacidn civica y capacitacion politico-
electoral;

implementar los programas de capacitacién en los procesos electorales, de
plebiscito y de referendo;

|mpartir, supervisar y validar la capacitacidn electoral a los integrantes de los
drganos desconcentrados;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas a que se refieren las fracciones
oy i

Coordinar la capacditacidn a los ciudadanos que pretendan participar como
observadores electorales;

Desarrollar programas, acciones de difusidn, capacitacién y educacidn para orlentar
a los ciudadanos y a las organizaciones politicas, respecto al ejercicio de sus
derechos y obligaciones politicos-electorales;

Acordar con el Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo los asuntos de su
COmpetencia;

Llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento, evaluacion, seleccion y
designacidn de los capacitadores asistentes electorales; y

Las demas que le confieran expresamente este Codigo y sus reglamentos.”
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En eze sentido el articulo 14 del Reglamento Interor del Organismo Pubdico Local
Electoral del Estado de Veracruz, establece;
1. Para el cumplimiento de sus atribuciones corresponde a las direcciones ejecutivas,

ademds de las conferidas en el Cddigo Electoral, las siguientes:

a. Cumplir con los acuerdos del Consejo General y de la Junta Ceneral, que sean de su
competencia, realizando las notificaciones y desahogos que comrespondan. De ser
necasario, podran solicitar la asesorfa de la Direcddn Ejecutiva de Asuntos Juridicos
para el cumplimiento de dicha atribucidn; REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORCANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

b. Flanear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo
de los programas y acciones internos, asi como el despacho de los asuntos
adminkstrativos y recursos de las dreas que integran las direcciones gjecutivas;

€. Formular dictdmenes y opiniones sobre asuntos propios de las direcciones
ejecutivas que le solicite el Consejo Ceneral, la Presidencia del Consejo, las
comisiones, la Junta General o la Secretara Ejecutiva;

d. Asesorartécnicamente a las diversas dreas del OPLE en asuntos de su competencia;

e. Coordinar acciones con las y los titulares de [as otras [as direcciones ejecutivas y

unidades técnicas para el mejor funcionamiento del OPLE;

f. Formular el anteproyecto de presupuesto de la direccidn ejecutiva a su ::argtli;&
acuerdo con el Cadigo Electoral y demds normativa de la materia, de conformid
con las medidas administrativas, de austeridad y de planeacidn que fije la Secretaria
Ejecutiva, a través de la Direccidn Ejecutiva de Administracidn y la Unidad Técnica
de Planeacidn, en el &mbito de sus respectivas atribuciones y en concordancia con
el Sisterna Integral de Flaneacidn, Seguimiento y Evaluacidn Institucional:

g. Formular los anteproyectos de manuales de organizacién, procedimientos y
servicios de la direccidn efecutiva 3 su cargo, de conformidad con los criterios de la

Jurta General, la Direccldn Ejecutiva de Administracidn y la Unidad Técnica de

Planeacidn; )/ ﬁ II 4; f

10
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h.

j+

Coadyuvary asesorar técnicamente a las comisiones, 2 solicitud de |a presidencia de
las mizmas;

Evaluar periddicamente los programas autorizados para las direcclones ejecutivas;
Integrar y consolidar [a Informacidn solicitada por las comisiones, la Consejera o el
Consejero Presidente, la Junta General y la Secretaria Ejecutiva;

Proponer y promover programas de modemizaddn, simpiificacidon vy
desconcentracidon, asi como medidas de mejoramiento de la organizacidn y
administracidn en el Ambito de su competencia;

Aplicar, previa autorizacién de la Presidencia del Consejo, con pleno respeto a la
autonomia del OPLE, los mecanismos de coordinacion con las dependencias,
entidades, organismos publicos locales o instancias con quien las necesidades del

servicio y sus programas especificos obliguen a relaclonarse;

. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los acuerdos que, en el

ambito de su competencia, sean aprobados por [a Junta General o el Consejo

Ceneral;

. Elaborar las certificaciones y remitirlas para firma de la Secretaria Ejecutiva, asl

como realizar las diligencias a que haya lugar ante las instancias jurisdiccionales que
comesponda con el auxilio de [a Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos;

Arender, acordar y despachar los asuntos de su competencia, previo acuerdo de los
mismaos con la Presidencia del Consejo General y [a Secretarfa Ejecutiva, cuando la
naturaleza o trascendencia de los mismos asi lo amerite;

Designar a |a servidora o el servidor pablico que fa o lo suplira en sus ausenclas
temporales, quien debera tener el cargo inmediato inferior al de lz o el titular para
el correcto desempenio de su encargo, previo aviso a la Presidencia del Consejo
General y la Secretaria Ejecutiva;

Coadyuvar en |2 ejecucidn de las politicas y programas aprobados por el Consejo
General para orientar las actividades relativas a la educacién civica y participacidn
ciudadana, a contribuir al desarrolle de la vida democrdtica, a velar por la

autenticidad del sufragio, fomentar una cultura de igualdad de género, no

11
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discriminacién y respeto a los derechos humanos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad; asi como para garantizar el derecho a la informacidn y la proteccion
de datos personales; (REFORMADO. ACUERDO OPLEV/CG215/2020)

r. Colaborar, en el dmbito de sus respectivas competencias, para el adecuado
desarrollo, operacidn y actualizacion del Sistema Integral de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacidn Institucional, asi como de los instrumentos normativos
que de él deriven;

s. Coadyuvarcon el Consejo General o con la Presidencia del Consejo en las respuestas
a las consultas y solicitudes que les sean formuladas, de acuerdo al ambito de su
competencia, con excepcion de las reservadas por el Codigo Electoral al Consejo
General, las comisiones y la Junta General, o 3 cualquier otro drgano del OPLE;

t. Acordar con las presidencias de las comisiones los asuntos de las mismas cuando
funjan como secretarias o secretarios técnicos;

u. Elaborar los proyectos de acuerdos, dictdmenes, resoludones, informes y demas
documentacion gue cenforme a su competendia deban someterse a consideracidn
de l2s Comisiones y del Consejo General;

v. En el caso de que las dreas del organismo cuenten con algdn sistema informdtico

para la operatividad del drea, deberd privilegiarse su utilizacidn;

w. Coadyuvar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracidn del POA,
coordinacién con la Unidad Técnica de Planeacidn, atendiendo los princ
rectores de la materia electoral y aplicando la perspectiva de género;

®. Cumplir con [os requerimientos de informacion que las comisiones respectivas les
soliciten;

y. Atender [as solicitudes de acceso a la informacidn que foermule la Unidad Técnica de
Transparencia;

Z. Supervisar que los ODES en el dmbito de su competencia se apeguen a los

lineamientos, programas y acciones internas aprobadas por las direcciones :
gjecutivas; vy § L(
aa. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables. / f

12




O
anE DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVICA

Veracruz Manual de Organizacidn

2. Para el ejercicio de las atribuciones que el Cddigo Electoral y los acuerdos del Consejo

General confieren a las direcciones ejecutivas, corresponde a las v los titulares de éstas:

. Integrar la Junta General en [os términos del Cddigo Electoral, y asistir a sus sesiones
con derecho a voz y voto;

. Fungir como secretarias técnicas o secretarios técnicosen las comisiones permanentes,
especiales y temporales y en otros drganos colegiados cuya funcidn sea determinaca

por otras disposiciones normativas o por el Consejo General;

. Presentar 3 la consideracidn de la Junta Ceneral los informes mensuales

correspondientes a los avances y resultados alcanzades en el marce de |z planeadidn
de la direccion ejecutiva a su cargo;

. Acordar con el titular de la Secretana Ejecutiva los asuntos de su competencia;

. Designar a quienes fungirdn como enlaces en materia de transparencia y coadyuvar
para garantizar el dereche a la informacién y la proteccidn de datos personales, de
acuerdo a lo previsto en el Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica, Proteccidn de Datos Persanales y Organizacidn de Archivos del
OPLE;

Remitir con inmediztez la documentacion e informes que les sean requeridos para el
debido desahogo de los diversos asuntos judiciales o administrativos;

. Actuar con diligencia y profesionalismo respecto de las atribuciones que les confiere el
Codigo Electoral y este Reglamento;

. Concertar con la Presidencia de la Comisidn de la que formen parte, sobre los asuntos
de su competencia;

Apoyar a la Presidencia de [a Comisién de la que farmen parte, en los asuntos de su
competencia;

Resguardar, organizar, sistematizar y actualizar los archivos de la Comision de la que

formen parte, conforme a la normatividad de la materia;

13
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k. Guardar la discrecidn y reserva debida respecto de [a documentacidn e informacion de
gue conozcan en el Ambito de su competencla;

|, Coordinar acciones, previo acuerdo de la Secretaria Ejecutiva en el dmbito de las
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva a su cargo, con las dreas correspondientes de los
consejos distritales y municipales; y (REFORMADO. ACUERDO OPLEVICG215/2020)

. Las demnds que les confieran otras disposiciones aplicables.

En ese sentido el articulo 17, numeral 1 del Reglamento Interior del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Veracruz, establece:

“Para el cumplimiento de sus funciones corresponde a la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Clvica, ademds de las conferidas en el Cédigo
Electoral, las siguientes atribuciones:

a) Planear, dirigir y supervisar los programas de Capacitacion Electoral y Educacidn
Civica;

b) Establecer las politicas y criterios técnicos a que se sujetardn los programas de
Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica;

c} Coordinar y difundir los programas de investigacidn en materia de Educacion Civica

paridad de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico

de democracia directa;

d) Fomentar la premocidn de la cultura democrdtica a nivel estatal;
e) Elaborar un Programa de la Cultura de Farticipacidn Ciudadana y darle seguimiento,
conforme a lo establecide en la Ley Estatal de Participacidn Ciudadana y Gobierno
Abierto;

f) Reallzar las actividades de capacitacion electoral, de conformidad con los

lineamientos, acuerdos o disposiciones que en su caso emita el INE; :
|

g) Disefiar y elaborar el material didactico para la difusidn de la cultura democréticay los ]_f(

derechos y obligaciones politico-electorales de la ciudadaniz; ,M" - f

i
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h) Realizar estudios comparativos, en coordinacidn con otros organismos electorales,
para el mejoramiento, adecuacion y actualizacion de sus programas de educacion clvica;
i) Mantener actualizado el directorio de escuelas e instituciones educativas de nivel
primaria, secundaria, medio superior y superior; de sindicatos, de organizaciones no
gubemamentales, instituciones de gobiemo municipal, estatal y federal que se
encuentren instaladas en el estade; y fomentar la colaboracidn institucional y promecion
de la cultura democratica;

i) Promover convenios de colaboracidon con instituciones educativas para el desarrollo
de programas de Educacidn Civica v la cultura democratica;

k} Calendarizar los cursos de capacitacion electoral, conferencias, visitas guiadas,
presentacidn de periddicos murales y simulacros electorales y distribuir los materiales
didécticos;

1) Realizar talleres de formacidn de instructoras e instructores gue serviran como
agentes difusores de la cultura democrdtica en &l estado;

m) Facilitar las herramientas metodoldgicas y didacticas para la ejecucidn de la
capacitacion electoral y la difusidn de |z Educacidn Civica;

n) Promover [a realizacidn de elecciones escolares;

o) Coadyuvar con las tareas editorizles del OPLE;

p) Derogado. (DEROGADO. ACUERDO OPLEV/CG215/2020)

q) Derogado. (DEROGADO. ACUERDO OPLEV/CG215/2020)

r) Derogado. (DEROGADO. ACUERDO OPLEV/CG215/2020)

s) Coadyuvar con las Juntas Distritales del INE en [as tareas de capacitacion e integracion
de las Mesas Directivas de Casilla;

t) Coadyuvar con el personal del INE en |as tareas para |a operacidn de los Capacitadores
Asistentes Electorales;

u) Dirigir y supervisar la investigacidn, analisis y preparacion de los proyectos de
Instructivos electorales y material diddctico que reguieran los programas de
Capacitacidn Electoral y Educacidn Civiea;

15
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v) Supervisar el establecimiento y operatividad del centro de consulta de informacidn y
documentacion en materia electoral, conforme a la disponibilidad presupuestal;

w) Disefiary elaborar instructivos electorales, la gula de casillas, cuademnillo de ejercicios,
laminas para la capacitacidn y demds documentos diddcticos que se utilizardn para los
procescs electorales y mecanismos de democracia directa;

x) Instrumentar los tramites para [a recepcidn y remisidn a la Junta Local del INE, las
solicitudes de las ciudadanas y los ciudadanos que hayan presentado por si o a través de
la organizacidn ala que pertenezcan, para participar como observadoras u observadores
elactorales;

y} Coordinar la capacitacidn de las ciudadanas y cludadanos gue pretendan participar
como observadoras y observadores electorales; y

2) Las demds gue le confieran otras disposiciones aplicables o el Consejo General,
2. Ademas de las atribuciones sefialadas en el numeral anterior, la Direccién Ejecutiva de
Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica podré realizar, siempre que la disponibilidad

presupuestal lo permita, las sigulentes actividades:

a) Promover la realizacion de congresos con la participacién de los Orgarismos

Publicos Locales de otros estados, de exposiciones de literatura electo

==

circulos de lectura, de eventos de formacion académica y simulacros electorales®

en centros escolares; seminarios, mesas redondas, conferencias y foros;
b) Generar estudios y bases de datos referentes a la democracia y temas politico-
electorales;
c) Desarroliar programas, acciones de difusidn, capacitacidn y educacidn para
origntar a los ciudadanos y a |as organizaciones politicas, respecto al ejercicio de
sus derechos politico-electorales; y

d} Las demas que le confleran otras disposiciones aplicables.”
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- iy 11T |

------

MISION ¥ VISION

Misidn

Ser el Organo Ejecutive del OPLE que promueva y fomente la educacidn civica v la
participacidn ciudadana, favoreciendo el ejercicio efectivo de los derechos vy
obligaciones politico-electorales; asi como auxiliar con el INE en las tareas de
capacitacion electoral, a través de programas interinstitucionales para el desarrollo de
los procesos electorales y los mecanismos de participacion ciudadana en el estado de

Veracruz.
Vision

Elevar la calidad en materia de educacidn civica, participacién ciudadana y promocidn de

la cultura democratica para obtener maximos niveles de participacidn ciudadana.

17
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.1. DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACI
[,

1.1.2. SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ EDUCACIO
1.1.2.1. COORDINACION DE PARTICIPACION CILUDADANA
1.1.2.2, JEFATURA DE UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA
1.1.2.3. TECNICOS DE PARTICIPACKON CIUDADANA
1.1.2.1, CODRDINACION DE EDUCACION Civica
1.1.2.2. JEFATURA DE UNIDAD DE EDUCACION CiVICA
1.1.2.3, TECNICOS DE EDUCACION Civica
1.1.1.2, SECRETARIA EJECUTIVA

1.1.1.3. TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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MISION ¥ FUNCIONES DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO: DIRECTOR(A) EJECUTIVO{A)
DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del Puesto: Director(a) Ejecutivo(a) de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica.

Jefe{a) Inmediato(a): Consejero(a) Presidente(a), Secretario(a)
Ejecutiva(a).

Suhardmadnst:ns} inmediatos(as): Subdirector(za), Coordinadores de |
Participacion Ciudadana y Educacidn Clvica,
Secretaria de drea.

' Suplencia en caso de ausencia | Lz o el servidor publico que designe la o el |

temporal Consejero Presidente.
Adscripcidn: ' ' Direcclidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral
v Educacidn Civica.

MISION \

Supervisar la elaboracidn, coordinacidn y vigllancia de los programas y campa
educacin civica, cultura democratica y participacion ciudadana, para contribuir
construccion de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica democrética en [a
entidad.

FUNCIONES

1. Proponer el Programa Estatal de Educacidn Civica.

2. Establecer los procesos de difusién de los derechos y obligaciones poiftico- |
| electorales. I

3. Instruir las politicas y criterios técnicos a que se sujetardn los programas de |
educacitn civica y participacidn ciudadana. |

4. Coordinar los proyectos de investigacidn en matera de educacidn civica. | Lt

=
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5. Revisar [3s acclones de fomento de la promocién de la cultura democratica a nivel |

estatal. |

6. Instruir la elaboracidn del material diddctico para [a difusidn de la Eu]tura_i
democritica. |

7, Instruir la actualizacién del directorio de escuelas e instituciones educativas y de
organizaciones de la sociedad civil gue se encuentren instaladas en el estado.

8, Gestionar cursos en materia de educacién civica y participacidn ciudadana.

g. Gestionar la actualizacidn del directorio de instituciones pablicas, privadas y
arganizaciones de la sociedad civil, para fomentar [a colaboracién institucional vy la
promocion de la cultura democratica.

10. Promover la suscripcion de convenlos de colaboracitn con instituciones pl.'lblicﬁ,_'
privadas y organizaciones de la sociedad civil, para la promocion de la educacion civica
y la cultura demaocratica.

| 11. Conducir la realizacidn de estudios comparativos, en coordinacidn con otros
organismos electorales, para el mejoramiento, adecuacién y actualizacion del
programa de educacidn civica del Organismo.

12. Instruir los procedimientos administrativas para la impresién de documentos y |
materiales electorales, previa validacidn del Instituto Macional Electoral. '

13. Instruir |a preparacién de material didictico e instructivos electorales.

14. Implementar programas de capacitacién en los procesos electorales y macanismos

de participacion ciudadana competencia de este Organismo. I

15. Colaborar con las Juntas Distritales Elecutivas del Instituto Macional Electoral en .
materla de capacitacion e integracion de las mesas directivas de casilla.

16. Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la operacién de [a asistencia
electoral.

17. Proponer los acuerdos relativos a las atribuciones de capacitacién electoral, que
estén supeditadas a los lineamientos, acuerdos o disposiciones del Instituto Macional
Electoral.

18, Gestionar la elaboracidn de [a convocatoria dﬂ"i-ﬁida a la ciudadania interesada en
participar comeo observadora electoral de los procesos electorales locales.

il
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19. Instruir la recepeidn de solicitudes de acreditacidn, la capacitacidn y la remisidn de |
los expedientes de |z ciudadania que participe en la observacidn de los procesos
electorales y mecanismos de participacidn ciudadana.

| 20, Dirigir la elaboracidn de un programa para la promocidn del voto en los procesos
| electorales y mecanismes de participadion ciudadana.

21. Acordar con |a Presidencia del Consejo General y la Secretaria Ejecutiva, los asuntos
de su compeatencia.

22. Participar como Secretaria Técnica de las comisiones permanentes, temporales o
especiales en el dmbito de su competencia,

23. Participar en las actividades de los érganos colegiados del OPLE Veracruz,

24. Coadyuvar con la Unidad Técnica de Transparenciz, en |z elaboracion de los
instrumentos de clasificacidn archivistica.

25. Instrulr los procedimientos para fadilitar [a informacidn piblica a la ciudadania, de
i conformidad con lo establecido en la normatividad de la materfa.

| 26, Presentar periddicamente un informe de actividades, avances y resultados
| programdticos del Programa Operativo Anual del OPLE Veracruz.

| 27. Instruir la elaboracidn de informes para su presentacidn a la Junta eneral |
i Ejecutiva. \
L

- 28, Formular anteproyectos de los manuales de organizacidn, de F‘mﬂﬂdﬂlentﬂ}&}i
servicios. ;

| 29. Participaren la evaluacién cel personal de la mma administrativa.

30. Coadyuvar en la elaboracidn de los Anteproyectos de Presupuesto, Programa
Operative Anual, asi como las cédulas descriptivas de indicadores,

31. Coadyuvar en el disefio de campafias de comunicacidn social del Organismo Plblico
Local Electoral del Estado de Veracruz.

32. Dar seguimiento a las actividades derivadas del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE por cuanto a miembros adscritos a esta Direccidn Ejecutiva.

33. Disefiar, aprobar y dar seguimiento a la operacidn y actualizacién de los sistermnas
Informdticos que esta Direccion Ejecutiva solicita, opera y tiene a su cargo,

i
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34, ¥ toclas [as demas gue se le instruyan.

COORDINACION INTERNA

Presidencia del Consejo.

Atender las  instrucciones para el
cumplimiente de las actividades de la
Direccion denira del ambito de su
competencia.

Consejeros(as) Electorales.

Atender las instrucciones para el desahogo
de los asuntos gue competen en las
comisiones en las cuales 12 o el Director funge |
como Secretario Téonico.

Secretaria Ejecutiva.

Atender las Instrucciones para revisar y |

| evaluar en conjunto las actividades de |

caracter administrativo.

Areas del OPLE.

Coadyuvar con |as dreas ejecutivas y técnicas
referente a las actividades de fomento de la
cultura ¢ivica y participacidn dudadana,

Organos Desconcentrados.

Coadyuvar en la preparacion y desarrollo de
los programas promocion del voto en los
procesos  electorales  locales y  los
mecanismos de participacion ciudadana.

COORDIN

Junta Local Ejecutiva del INE en
Veracruz

ACIOM EXTERNA

"ﬁﬂaﬂﬁwar con |2 planeacion y supervision de |

los Programas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

Instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar la promocién de convenios de
colaboracién para el desarrolio de Programas
de Educacion Civica y Participacion
Cludadana.

23
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DESCRIPCION DEL PUESTO: SUBDIRECTOR(A) DE PARTICIPACION CIUDADANA
¥ EDUCACION CiVICA

IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del Puesto: Subdirecton(a} de Farticipacion Cludadana y
Educacidén Civica, |

Jefe{a) Inmediata(a): Director(a) Ejecutivo(a) de Capacitacidn
Electoral y Educacidn Civica.

Subordinados(as) inmediatos{as): | Coordinadores{as) de Educacidn Civica ¥
Participacion Ciudadana.

Suplencla en ecaso de ausencla | La o el servidor piblico que designe 2 o el

temporal: Consejero Presidente,
Adscripcidn: Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica.
MISION \
Supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos de educacidn civica y ra |

democratica, favoreciendo el ejercicio de los derechos y obligaciones poiti
electorales.

FUNCIONES

1. Supervisar la elaboracidn del Programa Estatal de Educacidn Civica y Participacion
Ciudadana.

2. Supervisar los procesos de difusidn de los derechos v obligaciones politico-electorales,

3. Establecer y supervisar la implementacidn de politicas y criterios técnicos a los que habran |
de sujetarse los programas de educacién civica y participacion ciudadana.

4. Supervisar los proyectos de investigacidn en materia de educacidn civica y participacion

ciudaclana.

5. Supervisar las acciones de fomento de la promockdn de la cultura democratica a nivel
estatal.
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b. Supervisar la elaboracidn del material diddctico para la difusidn de la cultura democratica.

7. Supervisar la actualizacion del directorio de escuelas e instituciones educativas y de
organizaciones de la sociedad civil que se encuentren instaladas en el estado.

| B. Gestionar la Irrlq}artif:i_nff;n de cursos en materia de educacidn civica v participacidn cludadana.

0. Gestionar [a promocidn de convenios de colaboracién con instituciones pablicas, privadas
organizaciones de la sociedad civil, para la promocidn de la educacion civica y la cultura
democratica.

10. Supervisar [a realizacidn de estudios comparativos, en coordinacidn con otros arganismas
electorales, para el mejoramiento, adecuacidn v actualizacién de sus programas de educacidn
civica.

1. Supervisar la impresidn de los materiales didacticos y de apoyo, en términos de los |
limeamientos gque emita el Instituto Nacional Electaral

12, Supervisar la elaboracidn de material diddctico e Instructivos electorales.

13. Supervisar la implementacion de los programas de capacitacion en las procesos electorales
y mecanismos de participacidn ciudadana competencia de este Organismao.

14. Supervisar la colaboracidon con |as Juntas Distritales Ejecutivas del Instituto Nacional
Electoral en matenia de capacitacion e integracion de las mesas directivas de casilla,

15, Dar seguimiento a 1a colaboracidn con el Instituto Macional Electoral en la operacidn de |a
asistencia electoral.

16. Supervisar la elaboracidn de acuerdos relativos a tas atribuciones de capacitacion electoral,
gue estén supeditadas a los lineamientos, acuerdos o disposiciones del Instituto Macional
Electoral

17, Supervisar la elaboracidn de |a convacatoria dingida a la cludadania interesada en participar
coma ohservadora electoral de los procesos electorales locales,

18, Dar i..;:;_'[urmienm a la recepcidn de solicitudes de acreditacidn, la capacitacidn v la remisidn
de los expedientes de la ciudadania que participe en la observacion de los procesos electorales
y mecanismaos de participacidn ciudadana.

19, Supervisar fa efaboracidn de un programa para la promocidn del voto eén los procesos
ehectorabes y mecansmos de participacion ciudadana.

20, Supenvisar la participacikin en las actividades de kos drganos calegiados del OPLE Veracruz. |

21, Supervisar [a elaboracidn de los instrumentos de clasificacion archivistica.
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22, Coordimar los procedimientos para facilitar la informacion pablica a la ciudadania, de
conformidad con la establecido en (3 normatividad de la materia.

23. Supervisar la elaboracidn de informes de actividades, avances y resultados programaticos
del Programa Operativo Anual del OPLE Veracruz.

25. Supervisar la elaboracidn de anteproyectos de los manuales de organizacidn, de
procedimientas y de servicios de esta Direccidn ejecutiva.

| 26, Coordinar la elaboracidn de los Anteproyectos de Presupuesto, Programa Operativa |
Anual, asi como de las cédulas descriptivas de indicadores.

27, Supervisar la participacidon de la Direccidn Ejecutiva, en el disefa de campaﬁén}é_ de |
comuricacion social del Grgansmo.

i 28, Supervizar el disefio, implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistemna de Gestidn de
| Calidad por parte de la DECEYEC;

| 29.Y todas fas demis que se le instruya.

COORDINACION INTERNA

Secretaria Ejecutiva. Atender las instrucciones para revisar y evaluar
en conjunto las actividades de cardcter
administrative,

Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y téc

cultura civica y participacidn dudadana.

COORDINACION EXTERNA

Junta Ln-::;I_Eiel;utiua del INE en | Coadyuvar con la p!a-nea:fdn ¥ supervision de
Veracruz los Programas de Capacitacion Electoral vy
Educacidn Civica.

Instituciones pablicas, privadas y | Coordinar la promocidn de convenios de
organizaciones de la sociedad civil. | colaboracion para el desarrollo de Programas
de Educacidn Civica y Participacidn Ciudadana,
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DESCRIPCION DEL PUESTO: COORDINADOR(A) DE EDUCACION CIVICA

 IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Coordinador(a) de Educacidn Civica (SPEN).
Jefe(a) Inmediato(a): Subdirector{a) de Participacidn Ciudadana vy
Educacidn Civica.
subordinados(as) inmediatos(as): | Jefe(a) de Unidad de Educacidn Civica y |

Técnico(a) de Educacion Civica,

Suplencia en caso de ausencla En términos de los Lineamientos para la
ternporal: Incorporacién temporal para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

' Adscripcion: Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y |
| Educacién Civica,

MISION

Supervisar |a elaboracidn, coordinacidn y vigilancia de los programas y campafias de
educacion civica con base en la autorizacion previa del Organo Superior de Direccién,
para contribuir a la construccidn de ciudadania y al desarrolio de la cultura politica,

FUNCIONES

1, Proponer un programa de trabajo en materia de educacion civica.

2. Coordinar la instrumentacién del Programa Estatal de Educacidn Civica para fortalecer [a
construccion ciudadana con distintos grupos de la poblacidn en la entidad.

3. Implementar las politicas y criterios técnicos a que se sufetaran los programas de educacidn |
tivica y participacidn cludadana.

4. Participar en los proyvectos de investigacidn en materia de educacidn civica.

5. Coordinar cursos en materia de educacion civica y participacion ciedadana.

&, Coardinar |a realizacion de estudios comparativos, en coordinacidon con otros organismos

civica del Organismo.

plectorales, para €l mejoramients, adecuacidn y actualizacidn del programa de educacidn |

7
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7. Proponer la colaboracidn para la adaptacidn e implementacidn de contenidos, modelos y
metodologias de Educacidn Civica y formaddn cudadana disefades por el Instituto Nacional
Electoral,

8. Coordinar investigaciones en materia de Educacion Civica en su dmbito de influencia para
identificar aspectos a Inclulr en &l Programa Estatal de Educacién Civica que atierndan
necesidades y caracteristicas de la poblacidn.

g. Coordinar la vinculacidn en materia de Educacidn Civica con las instituciones en la entidad,
para el disefio & implementacidn de acclones a realizar de forma conjunta para fomentar la
cultura politico democritica.

10, Colaborar en el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisgs que se
establezcan en los convenios suscritos en materia de Educacidn Civica com el Instituto Macional
Electoral, en el marco de la politica nacional que se defina en la materia, para aportar al
desarrollo de la cultura politica democratica y la construccidn de dudadania.

1. Participar en la gestidn para la suscripcidn de convenios en materia de Educacion Civica con
instituciones y awipridades en la entidad, orientados a la promecién de la cultura politica
democratica y la construccidn de ciudadania.

12, Verificar la elaboracidn de un programa para la promocidn del voto en los procesos
electorales y mecanismos de participacion ciudadana.

13. Coordinar la participacion en las actividades de los drganos colegiados del OPLE, Veracruz.

14. Planear la elaboracidn de informes de actividades, avances y resultados programaticos del
Programa Dperativo Anual del OPLE Veracruz,

15. Coordinar la elaboracidn de anteproyectos de los manuales de m‘ganizah%ie
i-\.

procedimientos y de servicios de esta Direccidn Ejecutiva.

1, Sup-_er"'-'isar los informes que requieran los drganos centrales del OPLE sobre el desa [
resultados del trabaje que se realiza en matena de Educacién Civica en la entidad para rentir "

cuentas. b}
L]

17. Atender [as necesidades del Sistema de Gestidn de Calidad de la DECEYEC;

18. ¥ todas las demds que se le instruya.

COORDIMACION INTERNA

Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas vy técnicas | ')\/
"
s\

referente a las actividades de fomento de la
cultura civica y participacion cludadana.
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Organos Desconcentrados. Coadyuvar en la preparacidn y desarrollo de los
Programas de Educacion Civica y Cultura
Democratica.
COORDINACION EXTERNA |

Instituciones Educativas.

Coordinacion para la promocidn de convenios
de colaboracidn para el desarrollo de
programas de Educacidn Civica y la Cultura |
Democratica.

29
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DESCRIPCION DEL PUESTO: COORDINADOR(A) DE PARTICIPACION CIUDADANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Coordinador(a) de Participacidn Ciudadana.
I
Jefe(a) Inmediato(ak | Subdirector(a) Participacidn Cludadana vy |

Educaciin Civica.

Subordinados(as) inmediatos(as): Je'fl'!_(gj de Unidad de Participacion Ciudadana y
Técnicola) de Participacion Ciudadana.

Suplencia en caso de ausencia En términos de los Lineamientos para [a
temporal: Incorporacidn temporal para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral
Macional del Sistema de lps Organismos
Piblicos Locales Electorales.

Adscripcidn: Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y
Educacion Civica.

| MISION
| X

Proponer estrategias que permitan la instrumentacidn de ejercicios y acciones o
la consulta popular, orientados a la participacidn ciudadana con distintos grupﬂéx .
poblacidn de la entidad, acordes con los contenidos y metodologlas disefiadas Eﬁé

Como con otros actores sochales, para promover el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones politico electorales. (De acuerdo a Convocatoria),

FUMNCIOMNES

1. Coordinar EI-EHWFEE.MH, ejecucidn de estrategias, programas o acciones de participacion
cludadana destinados a la poblacién para promover el eferciclo de sus derechos y el
cumplimiento de obligaciones politico electorales,

| 2. Coordinar la capacitacidon de educacién y asesoria que dentro del Ambito de su competencia
se deba realizar para promover la participacion ciudadana v el efercicio de sus derechos asi
como el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

a0

colaboracidn con el Instituto Nacional Electoral ¥ su estructura desconcentrada, asf |
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3. Coordinar el dizefio y elaboracidn de las comvocatorias, estudios, procedimientos v

| estrategias relativas al desarrollo y efecucion de mecanismos de participacidn ciudadana en la

entidad.

4. Planear y dirigic la promocidn, préservacion y difusion de la cultura de participacion |

| cludadana de acuerdo con los principios rectores cantenidos en la ley electoral local con el I

propdsito de que la poblacion intervenga en los asuntos pablicos de su comunidad y entidad
federativa. |

5. Plamtear los contenidos y materiales que, en su dmbito de influencia, contribuyan a la
ejecucidn de |as mecapismos de participacidn cludadana para fomentar el desamrollo de la
cultura palitica democratica en la entidad.

| 6. Participar en la gestion de vinculos institucionales con el sector educativo, autoridades

gubermamentales y organizaciones civiles, para promocion de los intereses comunitarios y
desarrolio de los principios de la panicipacion ciudadana.

| areas de oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten la intervenddn de la

7. Evaluar al marce normativo de la participacidn cledadana en el 3mbito local, reconodiendo

| ciudadania en los asuntas pdblicos.

8. Coordinar la implementacidn de provectos de investigacion de los materiales didcticos, .
documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacion utilizados eén los mecanismos
de participacidn ciudadana, con €l fin de retroalimentar dichos procesos.

sz

g. Consolidar los mecanemes para comunicar y apoyar las campafas institucionales de
promocidén del voto libre y secreto para invitar a la poblacidn a la participacion en las
elecciones de [a entidad federativa.

10, Coordinar la elaboracion de los hmuéii'}ﬁ;-f el material didéctico electoral con el fin de
contribuir a la capacitacidn electoral, bajo los criterios o lineamientos que, para tal efecto,
emita el Instituto Nacional Electoral.

11. Realizar tareas de verificacidn, respecto a la aplicackin de estrategias v programas que |
defina el Instituto Macional Electoral para la integracidn de mesas directivas de casilla y |
capacitacién electoral que implemente la DECEyEC en los procesos electorales local,
concurrente y extraordinaria,

12, Coordinar ka integracitn, instalackdn v funcionamiento de las mesas directivas de casilla
para los mecanismos de participacion ciudadana, en términas de lo que disponga la legislacion
local aplicable.

13. Coordinar la actualizacion del directorio de instituclones publices, privadas vy
arganizacionas de la sociedad civil, para fomentar la colaboracion institucional y la promecidn
de la cultura dermocritica.
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14. Coordinar |la implementacidn del programa para la promocidn del voto en bos procesos |
electorales y mecanismos de participacion ciudadana.

15. Coardinar la implementacion de programas de capacitacidn en los procesos electorales v
mecanismos de partlcipacidn ciudadana, competencia de este Organismo,

16. Atender |as necesidades del Sistema de Gestidn de Calidad de la DECEVEC;

17. ¥ todas las demas que se le instruya,

COORDINACION INTERNA

| Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas efecutivas y técnicas
referente a las actividades de fomento de |3

cultura civica y participacion civdadana.
Organos Desconcentrados. Coadyuvar en la preparacién y desamrollo de los

programas de participacién promocidn al voto
en los procesos electorales y mecanismos de
participacion ciudadana.

COORDINACION EXTERNA

Instituciones publicas, privadas y
organizaciones de |a socledad civil.

Coordinacidén en la pmn‘mE-:in de convenios de
colaboracion para el desarrollo de Programas
de Participacidn Ciudadana. 'q\

DESCRIPCION DEL PUESTO: JEFE(A) DE UNIDAD DE EDUCACION EI"-.-"IE:Q.

R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

| Jefe(a) de Unidad de Educacidn Civica.

Jefe{a) Inmediato{a)

Coordinador{a) de Educacidn Civica.

| Subordinados(as) inmediatos(as):

Mo a;pEIr..a.

Suplencia en caso de ausencia
temporal:

En términos de los Lineamientos para la
Incorporacidn temporal para ocupar cargos y
puestos del Servicle Profesional Electoral
Macional del Sistema de los Organismos

| Publicos Locales Electorales,
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Adseripcién: Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoraly |
Educacion Civica.
MISION

Supervisar la elaboracidn, coordinacién y vigilancia de los programas y campaias de
educacion civica para contribuir a la construccidn de ciudadania y al desarrollo de la
cultura politica dermocratica en la entidad.

FUNCIOMES

1. Proponer contenidos al programa de trabajo en materia de educacion civica.

fortalecer la construccidn ciudadana con distintos grupos de la poblacion en la
entidad,

3. Verificar las politicas y criterios técnicos a que se sujetaran los programas de
educaciin civica y participacidn ciudadana.

4. Planear los proyectos de investigacidn en materia de educacidn civica.

5. Disefiar cursos en materia de educacién clvica y participacidn ciudadana.

6. Realizar estudios comparativos, en coordinadion con otros organismos electorales, |
para el mejoramiento, adecuacidn y actualizacidn del programa de educacion civica |
del Organlsmao.

7. Supervisar [a adaptacidn e implementacion de contenidos, modelos y metodologfas
de educacidn civica y formacidn ciudadana, disefiados por el INE para contribulr a |a
construccidn de ciudadania en el marco de la politica nacional que se defina en |a
materia.

8. Determinar mecanismos de vinculacion con las instituciones u organizaciones en la entidad,
en materia de aducacién civica, a partir del disefio e implementacién de acciones conjuntas |
para fomentar la cultura politico democratica.

g, Determinar mecanismos de vinculacién con las instituciones u organizaciones en la |
entidad, en matera de educacidn clivica a partir del disefio e implementacion de |
acclones conjuntas para fomentar la cultura politico democratica.

15, Definir el contenido de los convenios en miateria de educacion civica con instituciones ¥ |
autoridades en la entidad, orentados a la promoecidn de la cultura politica, democratica v Ia
construccidn de ciudadania,

33




il
DPLE DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
Veracruz Manual de Organizacidn

11. Definir el contenido de los convenios en materia de educacidn civica con |
instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocion de la cultura |
palitica democratica y la construccidn de ciudadania.

12. Proponer el contenido de un programa para la promocicén del voto en los procesos
electorales y mecanismos de participacion ciudadana.

13, Colaborar en las actividades de los &rganos coleglados del OPLE Veracruz.

14. Coordinar [a elaboracidn de informes de actividades, E‘-'HI'I{ES__? resultados
programaticos del Programa Operativo Anual del OPLE Veracruz.

15. Planear la elaboracidn de anteproyectos de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios de esta Direccion Ejecutiva.

16, Analizar y seleccionar el contenido de los informes que requieran los drganos
centrales del OPLE sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en
rmateria de educacidn civica en [a entidad para rendir cuentas.

17 Atender las necesidades del 5lstema de Gestldn de Calidad de la DECEYEC;

L 9

| 18. ¥ todas las demas que se leinstruya. \ '
| COORDINACION INTERNA {:\ |
o
Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y técnigas’y,

referente a las actividades de fomento de |37
cultura civica y participacion ciudadana. L

Organos Desconcentrados. Coadyuvar en la b}eparaﬂﬁn y desarrolio de los
Programas de Educacion Civica y Cultura
Democratica.

COORDINACION EXTERNA

Mo aplica.
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DESCRIPCION DEL PUESTO: JEFE(A) DE UNIDAD DE PARTICIPACION
CIUDADANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del Puesto: Jefe{a} de Unidad de Participacidn Cludadana. |

Jete(a)} Inmediato(a): Coordinador(a) de Participacidn Ciudadana.
Subordinados(as) inmediatos{as): | No aplica.

Suplencia en caso de ausencia En téminos de los Lineamientos para la
temporal: Incorporacidn temporal para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Adscripecion: Direccldn Ejecutiva de Capacitacion Electoral vy
Educacion Civica.

MISION

e

Prﬂgrar-'n_a r las estrategias que permitan [a instrumentacion de ejercicios y acciones
como la consulta popular, orentados a la participacién dudadana, acordes con los
contenidos y metodologias disefadas en celaboracidn con el INE y su estructura
desconcentrada, asi como con otros actores sociales, para promover gl gjercicio de
derechos y el cumplimiento de ebligaciones politico electorales.

FUNCIONES

. Formular la elaboracién y ejecucién de estrateglas, programas o acciones de participacidn :
ciudadana destinados a la poblacidn para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento |
' de obligaciones politico electorales.

2. Programar la capacitacién, educacion y asesoria que dentro del ambito de su competencia
deba realizar para promover la participacitn cludadana y el ejercicio de derechos, asi como el
curmplimiento de obligaciones politico electorales.

1. Planificar el disefio vy elaboracion de las corvocatorias, estudios, procedimientos y
estrateglas relativas al desarrolio v éjecucion de mecanismos de participacidn ciudadana en la
ertidad.

=

4. Proponer los mecanismos de promocién, preservacidn y difusion de la culura de |
participacién cludadana de acuerdo con los principios rectores contenidos en |a ley electoral |
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lacal, con el propdsito de que la anEcidn intervenga en los asuntos publicos de su comunidad
y entidad federativa.

5. Formular el disefio de los contenidos y materiales gue en su ambito de competencia
cartribuyan a la ejecucidn de los mecanismos de participacién ciudadana para el desarrolle de
la cuttura politica democrdtica en la entidad.

b. Proponer vinculos con instituciones publicas, Er-i-n.radas v con organfzaciones civiles para la
promocion de los Intereses comunitarios y desarrollo de los principios de la participacidn
civdadana.

"',.r. Planear mejoras al marco normativo de la participacidn ciudadana en el ambito local,
recongciende areas de oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten la
intervencidn de la ciudadania en los asuntos pliblicos.

| B. Proponer la Implementacidn de proyectos de investigacidn de los materiales didacticos,
documentacicn, estrateglas y procedimizntos de capacitacion utilizados en los mecanismaos
de participacién ciudadana, con el fin de retroalimentar dichos procesos.

9. Proponer el disefio de los instructivos y el material diddctico electoral con el fin de contribuir
a la capacitacidn electoral, bajo los criterios o ineamientos que para tal efecto emita el INE,

10. Programar tareas de verificacion, respecto a la aplicacion de estrategias y programas que
defina el INE para la integracidn de mesas directivas de casilla y capacitacidn electoral que
implemente la DECEYEC en los procesos electorales local, concurrente y extraordinaria.

1. Formular la integracidn, instalacién y funcionamiento de las mesas receptoras de
los mecanismos de participacion ciudadana, en términos de lo que disponga la legislaci
aplicable,

12. Froponer la actualizacion del directorio de instituciones publicas, privadas y organizaci
de la socledad civil, para fomentar la colaboracidn institucional y la promocidin de la cultu
democritica.

' 13. Proponer la implementacidn del programa para la promecidn del voto en los procesos |
electorales y mecanismos de participacion dudadana.

' 14. Proponer la implementacion de programas de capacitacion en los procesos electorales y
miecanismos de participacidn ciudadana competencia de este Organisma.

15. Atender las necesidades del Sistema de Gestion de Calidad de la liE;‘.‘EyEE:

16. ¥ todas las demas que se le instruya.

COORDINACION INTERNA .
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e

Areas del OPLE.

cultura civica y participacidn ciudadana.

Coadyuvar con [as dreas ejecutivas y técnicas |
referente a |as actividades de fomento de la

Organos Desconcentrados.

participacidn cludadana.

Coadyuvar en la preparacion y desarrollo de los
programas de participacion promocidn al voto
en los procesos electorales v mecanismos de

COORD

INACIOM EXTERMNA

Instituciones pablicas, privadas y

organizaciones de la sociedad civil.

Coordinacion en |a promocidn de convenios de |

colaboracidn para el desarrollo de Programas |

| de Participacién Cluedadana.

ar
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DESCRIPCION DEL PUESTO: SECRETARIA(D) DE AREA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Secretarialo) de area.
Jefe(a) Inmediato(a): Director (2) Ejecutivo (a) de Capacitacidn

Electoral y Educacion Civica.
 Subordinados(as) inmediatos(as): | No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La o el servidor publico que designe |a o el
temporal: Consejero Presidente.
Adscripcion: Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y

Educacion Civica.

MISION

Atender, recibir, registrar, informar y dar seguimiento a la documentacidn, que se '
recibe y entrega en el drea.

FUMNCIONES

1. Recibir, registrar v turnar la correspondencia recibida, a las &reas responsables para su
tramite y atencion.

2. Redactar mrre:rnﬁurhdem;ia ¥ tumaria al titular para su firma. \

3, Llevar el seguimiento de la correspondencia tumada.

4, Atender v efectusr Bamadas telefdnicas, asi como mantener actualizado el 1:[inﬂ.--t:1"m;|h
comespondiente,

5. Llevar a cabo el registro de las citas en |3 agenda del titular de area y coordinar las reuniones
¥ Citas respactivas.

B. Apoyar en la elaboracidn, trdmite ¥ comprobacidn de vidtices del personal del drea

7. Atender a las personas que soliciken audiencia con la o el titular |

8. Organizar el archivo del drea, tanto en documentacidn impresa como electrdnica. |

9. Catalogar, clasificar y archivar la documentacidn que se genere de acuerdo a Iﬂ5|
limeamientos de archivo. |

10, Atender las necesidades del Sistema de Gestion ce {alid&dléETz‘l_DEﬂ:EyEC; | .E IIr

— | ' -
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1. todas fas demds que se le instruyan,

COORDINACION INTERMA

Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y técnicas.
referente a las actividades de fomento de la |
cultura civica y participacién ciudadana. '

COORDINACION EXTERNA I

No aplica. |
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DESCRIPCION DEL PUESTO: TECNICO(A) DE EDUCACION CivVICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Técnico(a) de Educacidn Civica.
Jefe(a) Inmediato(ak Jefe(a) de Unidad de Educacidn Civica.

Swmdian{as]Enﬂdiam{ask Mo aplica.

Suplencia en caso de ausencia En términos de los Lineamientos para la
tempaoral: Incorporacion temporal para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral
Macional del Sistema de los Organismos
Pdblicos Locales Electorales.

Adscripcion: Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Clvica.

MISION

e — ]

SupErvlsar la elaboracidn, coordinacion y vigilancia de los programas ¥ campafias de
educacidn civica, para contribuir a la construccion de ciudadania y al desarrollo de la

cultura politica democratica en la entidad federativa. \\
' FUNCIONES ,ﬁ\\
- b
1. Ejecutar las acciones contempladas en el programa de trabajo en materia de edu:)%
civica.

2. Ejecutar el Programa Estatal de Educacidn Civica con la finalidad de fortalecer la
construccion ciudadana con distintos grupos de la poblacidn en la entidad,

3. Operar las politicas vy critérios técnicos a que se sujetardn fos programas de educacidn
civica.

4. Realizar los proyectos de investigacién en materia de educacidn civica,

!

5. Codaborar en el disefin de cursos en materia de educacion civica,

a0
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| 6. Colaborar en la realizacidn de estudios comparativos, en coordinacidn con otros
- organismos electorales, para el mejoramiento, adecuacidn y actualizacidn del programa de
| educacion civica del Organismo.

7. Operar los modelos y metodologias de educacion civica y formacion cledadana disefiados
por el Instituto Nacional Electoral y del Organismo Pdblico Local Electoral, derivados de la
colaboracion para contribuir a la construccidn de ciudadania en el marco de la politica
nacional que se defina en la materia.

8. Recabar la informaciin gue aporte a la investigacidn en materia de educacidn civica que
se realice para identificar necesidades y caracteristicas de la poblacidn en la materia,

9. Ejecutar los mecanismos de vinculacidn con las instituciones u organizaciones en [a
entidad, en materia de educacidn civica a partir del disefo e implementacidn de acciones
conjuntas para fomentar la cultura politico democratica.

10, Colaborar en i3 implementacion de contenidos, madelos v metodologias de educacidn
civica y formacion ciudadana, disefiados por el INE para contribuir a la construccidn de
cludadania en el marco de |a politica nacional que se defina en la materia.

11, Colaborar en los convenios en materia de educacion civica con instituclones y autoridades
en la entidad, crientados a la promocidn de a3 cultura democrdtica v la construccidn de
ciudadania.

12, Ejecutar un programa para la promocion del voto en los procesos electorales y
mecanismos de participacidn ciudadana.

13. Colaborar en las actividades de los drganos colegiados del OPLE Veracruz.

14. Elaborar irformes de actividades, avances y resultados programiaticos del Programa
Ooerative Anual del OPLE Veracruz,

15. Realizar anteproyectos de los manuales de organizacidn, de procedimlentos y de
servicios de esta Direccidn Ejecutiva.

16. Integrar datos a Incluir en los informes que requieran los drgancs centrales dal QPLE para
rendir cuentas sobre al desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de
educacion civica en |a entidad.

17. Atender las necesidades del Sistema de Gestidn de Cafidad de |a DECEYEL;

18. ¥ todas las demas gue se le instruya.

I COORDINACION INTERNA
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Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y técnicas
referente a las actividades de formento de la
cuitura civica y participacidn dudadana.

l_ﬁrj,"arm:ls Desconcentrados. Coadyuvar en la preparacidn y desarrolio de
los Programas de Educacidn Civica y Cultura
Democratica.
COORDINACION EXTERNA
Mo aplica.

DESCRIPCION DEL PUESTO: TECNICCO{A) DE PARTICIPACION CIUDADAMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del Puesto:

Técnico(a) de Participacion Ciudadana.

lefe(a) Inmediato(a)

Jefe{a) de Unidad de Participacidn Ciudadana. |
\

?uhnrdimdﬂs[as] inmediatos(as):

No aplica. \

Suplencia en caso de ausencia
temporal:

En términos de los Lineamientos paka™a
Incorporacion temporal para ocupar cargo
puestes del Servicio Profesional Electora

| Macional del Sistema de los Organismos

Publicos Locales Electorales. |

 Adseripcian:

Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoraly |
Educacion Civica.

MISION "
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Ejecutar las estrategias que permitan la instrumentacidn de ejercicios _:.r acciones |
orientados a la participacion ciudadana con distintos grupos de poblacion de la
entidad, acordes con los contenidos y metodologias disefiadas en colaboracion con el
Instituto Macional Electoral y su estructura desconcentrada, asi como con otros
actores sociales, para promover el ejercicio de derechos y el cumplimiento de
obligaciones politico electorales.

FUNCIOMES

1, Operar y ejecutar la capacitacidn, educadidn y asesorla para promover la participacion |
ciudadana y el gjerciclo de derechos v el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

2. Elabarar y realizar acciones para la promocidn, preservacidn y difusidn de la cultura de
participacidn ciudadana en la entidad, para favorecer que la poblacién e involucre
activaments en los asuntos pdblicos de su comunidad.

3. Ejecutar las acclones definidas en el marco de los mecanismos ﬁ;:n' comunicar y apoyar las
campaitas Institucionales de promocian del voto libre y secreto para Invitar a la poblacidn a la
participacidn en las elecciones de la entidad federativa.

4. Realizar, en instituciones del sector educativo, gubernamental y civil, acciones para la
promaocidn de la participacidn ciudadana y el ejercicio de derechos y cumplimiento de
obligaciones politico electorales,

5. Analizar el marco normative de [a participacidn cledadana con el fin de identificar dreas de
oportunidad para el disefio de propuestas gue fomenten la participacion ciudadana en
asuntos publicos.

6. Ejecutar la implementacion de proyectos de investigacion de los materiales didacticos, |
documentacion, estrateglas y procedimientos de capacitacion utilizados en los mecanismas
de participacién ciudadana, con el fin de retroalimentar dichos procesos.

7. Operar los mecanismos de comunicacidn en las campafias institucionales para orientar a los
cudadanos de la entidad federativa con el objeto de que ejerzan sus derechos y cumplan sus
obligaciones politico - electorales.

&, Realizar las acciones derivadas de los compromisos que se establezcan en los convenios
suscritos con el Instituto Nacional Electeral, en materia de participacikin ciudadana, asi como
con otras instituciones y organizaciones en la entidad, orlentados a la promocidn de la
participacidn en el espacio piblico, ¢l ejerciclo de derechos y cumplimiente de obligaciones
politico electorales.
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' 9. Analizar informacién para la elaboracidn de los instructivos y el material didictico electoral |
con @l fin de contribuir a la capacitacién electoral, bajo los criterios o linearmientos que para
tal efecto emita el Institute Nacional Electeral, cuando sea delegada dicha funcidn al OPLE.

0. Reallzar la actualizacién del directorio de instituciones publicas, privadas y organizaciones
de la socledad civil, para fomentar la colaboradidn institucional v la promocidn de la cultura
democritica.

1. Ejecutar la implementacidn del programa para la promocidn del voto en los procesos
electorales y mecanismos de particlpacion dudadana,

12. Efectuar los programas de capacitacién en los procesos electorales y mecanismos de
participacion ciudadana competenca de este Organisma.

13. Atender las necesidades del Sistemna de Gestién de Calidad de la DECEYEC;

14. ¥ todas las demas que se le instruya.

COORDINACION INTERNA

Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y técnicas I
referente a las actividades de fomentdyde la
cultura civica y participacidn ciudadana.

Organos Desconcentrados. Coadyuvar en la preparacidn y desarrol
los Programas de Educacidn Civica y Cult
Democratica,

COORDINACION EXTERNA

Mo aplica.
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DESCRIPCION DEL PUESTO: TECNICO{B) I

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Técnico(a) Administrativo B
Jefe(a) Inmediato(a) Subdirector{a) de Participacién Cludadana vy

Educacidn Civica.

Subordinados(as) inmediatos(as): | No aplica.

Suplencia en caso de ausencia | La o el servidor piblico que designe la o el |

temporal: Consejero Presidente

Adscripcidn: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y

Educacidn Civica.

MISION

Cumplir con las acciones y estrategias propuestas para la difusion de la cultura politica,
democratica y la participacidn civdadana.

FUNCIONES

1. Apoyar en los pm:e_f:limienms para facilitar la informacidn pdblica a la ciudadania, de
conformidad con lo establecide en la narmatividad de [a materia.

2. Remitir los documentos que se acuerde, para mantener actualizado el portal Web
del organisme, con base en las obligaciones y/o atribuciones del drea.

3. Coadyuvar en la recopilacion de informacidn para dar respuesta a las solicitudes de
informacién requerida por medio de Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la
informacidn, de este organismo electoral.

4. Auxlliar en la elaboracidn del POA v el Proyecto de Presupuesto de la Direccidn Ejecutiva del
area.

-5, Auxiliar en el seguimiento del POA del drea.

6. Tramitar las solicitudes de vidticos del personal del area

7. Apoyar en la notificacidn de fa comespondencia que envia el drea.

8. Apoyar en tareas tales coma: fotocopiado, engargolado vy empaquetado.

a5
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9. Actualizar y capturar los formatos de uso frecuente.

10, Atender las necesidades del Sisterna de Gestidn de Calidad de s DECEYEC,

1. Y todas las demds que se le instruya.

COORDINACION INTERNA

Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y té
referente a las actividades de fomento
cultura civica y participacién dudadana.

COORDINACION EXTERNA

No aplica.
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DESCRIPCION DEL PUESTO: TECNICO{B) I

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Técnica(a) Administrativo B
Jefe(a) Inmediato(a): Subdirector{a) de Participacidn Ciudadana v

Educacion Civica.

Subordinados(as) inmediatos(as): | No aplica.

Suplencia en caso de ausencia | La o el servidor piblico que designe [a o el
tempaorak Consejero Presidents

Adscripcion: Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y
Educacion Civica.

MISION

[ Cu miplir con las acciones y Estrateg_las propuestas para la difusidn de [a cultura politica,
democritica y la participacidn ciudadana.

—

FUNCIONES

1, Coadyuvar en ¢l seguimiento del calendario de sesiones de |a Comisidn responsabilidad del
area.

1. Elaborar guionas, convocatorias y demids documentos necesarios para la realizacidn
de las reuniones de la Comisidn responsabilidad del &rea.

!
3. Apoyar en la preparacién de los documentos requeridos para las reuniones de la Comisidn |
responsabilidad del area

4. Resguardar la informacion gue se emita en las sesiones ordinarias ¥ extraordinaria de la
Comision responsabilidad del drea.

5. Elaborar las actas o minutas de las sesiones ordinarias v extraordinar de la Comisian
responsabilidad del area,

responsabillidad del area.

7. Tramitar las smliuftudes EE visticos del pE‘TE-EI'r_EH del irea

8. Apovar en la notificacidn de la comespondencla que envia el drea.
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9. Apoyar en tareas tales como: fotocopiado, engargelado y empaquetado.

10. Actualizar y capturar los formatos de uso frecuente.

1. Atender las necesidades del Sistema de Gestion de Calidad de la DECEYEC;

12. ¥ todas |as demas que se le instruya.

COORDINACION INTERNA \

Areas del OPLE. Coadyuvar con las dreas ejecutivas y té
referente a las actividades de fomento
cultura civica y participacidn ciudadana.

COORDINACION EXTERNA

. No aplica.
| I
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GLOSARIO

DECEyEC: Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

INE: Instituto Nacional Electoral.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales,

Decreto: Resolucidn o decisidn que toma una persona ¢ un organismoe con autoridad
para ello.

Reforma: Es la accidn y efecto de reformar o reformarse, por su parte, refiere a volvera
formar, rehacer, modificar algo, enmendar o corregir la conducta de una persona.
Derogar: Consiste en abolir una ley, una norma o una disposicidn que se haya vigente en
un ordenamiento juridico.

Atribucidn: Adjudicacion de hechos o cualidades a alguien: atribucidn de una culpa.
Asignacion de algo a alguien como de su competencia: atribucidn de un puesto de
responsabilidad.

Comicdios: Actos previos a una votacion cuya finalidad es informar y convencer a los
votantes de las ideas de una candidatura.

Plebiscito: Procedimiento juridico por el gue se somete a votacidn popular un asunto de
especial importancia para el Estade.

Supeditado: Refiere al acto de lograr la subordinacion, el dominio o fa sujeddn de una
cosa a algo diferente.

Referéndum: Procedimienteo juridico por el que se somete a votacidn popular una ley,
Conferir: Conceder [una autoridad] dignidad, atribuciones, derechos, etc., a una
persona.

Jornada electoral: Es &l dia de [a eleccidn que, conforme a la ley, inicia a las 08:00 horas
y termina con la clausura de la casilla. Acudir a votar el dia de la jomada electoral
constituye un derecho y una obligacidn que se ejerce para Integrar drganos del estado

de eleccion popular, Para el ejercicio del voto los ciudadanos deberin satisfacer, ademas
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de los que flja el articulo 34 de la Constitucidn Mexicana, estar inscritos en el Registro
Federal de Electores en los términos dispuestos por el Codigo electoral y contar con [a
credencial para votar correspondiente,

Capacitador-asistente electoral (CAE): Es la ciudadana o el ciudadano responsable entre
otras actividades, de notificar, entregar nombramientos v capacitar a las y los ciudadanos
que seran funcionarios de mesa directiva de casilla, asi como de garantizar &l diz de la
eleccién la integracion, Instalacidn y fundonamiento de las casillas e informar sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral,

Casilla: Son los locales donde los ciudadanos acuden a votar. Generalmente se localizan
en edificios pablicos, escuelas, hospitales o casas particulares. En cada casilla =e Instala
una mesa directiva de casilla, que cuenta con la presencia de representantes de los
partidos politicos, quienes vigilan la legalidad e imparcialidad del trabajo de los
funcionarios que fa componen. Se instala una casilla por cada 750 electores deﬁia lista

nominal de una seccidn electoral. Silos electores rebasan esa cifra, la casilla se divide en

dos © mas llamadas basicas y contiguas a las gue se asignan electores segun :

'H.H.
apellidos. Adicionalmente, se instalan casillas especiales parz los electores que\ﬂéu

AN

encuentren "en transito”, es decir, lejos de su domidilio o fuera de su seccidn. Se pueden
instalar cinco casillas especiales por cada distrito v en cada una de ellas pueden votar
hasta 750 electores. Ademds, cuando las condiciones geograficas de infraestructura o
socioculturales de un lugar hacen dificil el acceso de todos [os electores residentes en
una seccidn al misme sitio, se puede aprobar la instalacion de casillas extraordinarias.
Fara lo anterior se elabora un listado nominal con los nombres de los ciudadanos que
nabitan en [a zona gecgrafica donde se instalan dichas casillas,

Consejero(a) Electoral: Es cada uno de las integrantes o los integrantes del drgano de
direccion de un erganismo electoral.

Consejo General: Es el dérgano superior de direccidn de los organlsmos electorales

nacional y local (INE-QPLE}.
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Consejos distritales: Son los drganos de direccidn constituides en cada uno de los
distritos electorales en que se divide el pais v el estado. Se instalan v sesionan durante
los procesos electorales.

Consejos locales: Son los drganos de direccion del Instituto Nacional Electoral,
constituidos en cada una de las entidades federativas, gue se instalan y sesionan durante
los procesos electorales federales.

Observador(a) electoral: Son ciudadanas v ciudadanos que solicitaron y obtuvieron su
acreditacién por parte del INE después de tomar un curso de capacitacion; tienen
derecho a acudir a la jornada electoral a observar el desarrollo en una o varias casillas.
Deben traer siempre visible el gafete de observadoresfas que les fue entregado
previamente por el Instituto.

Organismos Plblicos Locales Electorales: Los organismos electorales locales son las
autoridades encargadas de celebrar los comicios para elegir autoridades en cada entidad
federativa.

Partidos politicos: Son organizaciones de ciudadanos que compiten en las elecciones
para integrar los drganos de goblerno y reprasentacidn popular. Foseen un conjunto de
documentos {pliataforma politica, programa de accion v estatutos) en [os que exprasan
sus propuestas de gobierno, ideclogia y reglas de organizacion interna, Los partidos
politicos son entidades de interés pdblico que tienen como fin promover la participacién
de las y los ciudadanos en |a vida democratica, contribuir a [@ integracidn de |a
representacidn nacional y hacer posible el acceso de los civdadanes al ejercicio del poder
publico de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan.

Proceso electoral ordinario: Es el conjunto de actos, ordenadeos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la legislacidn electoral, que tiene por objeto
la renovacidn periddica de los poderes ejecutive v legislativo. El proceso electoral es
realizado por las autoridades electorales, los partidos politicos naclonales y las y [os
ciudadanos.

Supervisor{a) Electoral: Son ciudadanas ¢ ciudadanos que se encargan de coordinar,

apovyar y verificar las actividades de capacitacidn y asistencia electoral realizadas por los

&1
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CAE (Capacitador-Asistente Electoral), a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma al
trabajo encomendade para la ubicacidn, integracidn y funcionamiento de las mesas

directivas de casilla.

Dentro de sus actividades, el supervisor electoral deberd asistir, participar y supervisar
los cursos de capacitacidn de los cludadanos que integrardn las mesas directivas de
casiila; recibir los reportes e informar sobre [a instalacidn, integracién y buen
funcionamiento de |as casillas; v otros aspectos relevantes relativos a la presenda de
representantes de partidos politicos y observadores electorales. Asimismo, deberd

auxiliar en las actividades que expresamente le confieran en sus respectivos organismos

electorales.
Transparencla: 5e refiere 3 las normas que rigen la publicidad vy el acceso :

informacidn, sobre las actividades de los organismos plblicos y los funcionarios g -

estan a su cargo, con el propdsito de evitar o prévenir decisiones arbitrarias E:rﬁb\

deshonestas.
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