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INTRODUCCION

La igualdad y |a no discriminacién son principios reconocdidos tanto en Instrumentos
juridicos internacionales como en nuestra Carta Magna; por tanto, implica la obligacidn
para toda |a ciudadania de respetarios y cumpliflos. Toda persona, sin distineldn alguna,

tiene derecho a |a igualdad de trato y a ser protegido de la discriminacidn.

De esa manera, en el marco juridico mexicano nos ancontramos con la Ley General da
lgualdad entre Mujeres y Hombres, en la cual se establece la creacidn de una Politica
MNaclonal' que proponga diversas estrategias para generar igualdad de oportunidades en
todos los ambitos entre mujeres y hombres. Una de elias, es fomentar la participacion y

representacion politica equitativa entre ambos géneros®.

A partir de ello y de la Reforma Politico-Electoral de 2014, se establecia el principio de
paridad de género con la finalidad de garantizar a mujeres y hombres oportunidades de
participacidn politica en igualdad de condiciones para crear con ello un estado mas

democratico.

Aunado a ello, se establece la creacidn de los Organismos Pablicos Locales, los cuales
son la autoridad en materia electoral en cada Estado y tienen como obligacién hacer
cumplir este principio en aguellas actividades relativas a los procesos electorales,
ademas de generar al interior de sus instalaciones un ambiente laboral libre de violencia

vy discriminacidn, formentando una cultura de igualdad e inclusién.

En ese sentido, el Organismo Pablico Local Electoral del Estado de Veracruz gstalado en

septiembre de 2015, sigulendo a pie los mandatos establecidos a nivel Int@'\ cional,
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nacional y local, crea por primera vez |a Comision Especial de Igualdad de Genero y No

Discriminacidn vy, en el 2016 crea la Unidad Téenica de Igualdad de Género,

Posteriormente, en 2020, por Acuerdo del Consejo General del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Veracruz, se dio el cardcter de Permanente a la Comision de

Igualdad de Geénero y No Discriminacidn.

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo que establecen los articulos 22, numeral
1, inciso ), se ha elaborado el presente Manual de Organizacidn Especifico de la Unidad
Técnica de |gualdad de Género e Inclusidn, a través del cual se muestran las funciones
que llevardn a cabo las personas que integran el drea para promover la igualdad de
génaro en el acceso a los derechos politico-electorales y en las practicas laborales al

interior del Organismo.

Es importante sefialar que a fin de mantener actualizado el presente Manual de
Organizacion, la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusion en conjunto con la
Unidad Técnica de Planeacion, debera realizar revisiones periddicas para que, en caso de

gue haya alguna modificacion a la estructura organica, al Reglamento Interno u otra que

repercuta directamente con las atribuciones y funciones conferidas a ests unidad
administrativa, se informe a quien corresponda, a fin de que se lleven a cabp las

madificaciones correspondientes. \‘\




l. ANTECEDENTES

El g de nn'u'ézmhre de 2016, en Sesidn Extraordinaria del Consejo General; se aprobd
mediante acuerdo OPLEV/CG245/2016 la reforma al Reglamento Interior para el
Organismao Piblico Local Electoral de Veracruz, por la cual se crea la Unidad Técnica de
Igualdad de Género e Inclusion; en diche Reglamento se adicionan las atribuciones
correspondientes a la Unidad Técnica de |gualdad de Género e Inclusidn en el articulo 55

TER del citade Reglamento.

Actualmente, |as atribuciones conferidas a la Unidad Técnica de Igualdad de Génerg-g

Inclusicn, se encuentran plasmadas en el articulo 29 del Reglamento Interior para
Organismo Pdblico Local Electoral de Veracruz, reformade por el Consejo General

OPLE Veracruz mediante Acuerdo OPLEV/CG161/2020, el 16 de octubre de 2020.
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Il. MARCO JURIDICO

Legislacion Internacional
s Convencldn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer.
= Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer "Convencidn de Belem do Para",
* Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
» Convencion sobre los Derechos del Nifio.

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de las Mujeres.

Legislacion Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

s Ley de Acceso de las Mujeres a un Yida Libre de Violencia.

* Ley parala Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Ley Federal para prevenir y Eliminar la Discriminacién.

* Ley General de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
¢ Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

* Ley Ceneral de Partidos Politicos.

e |gualdad.
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Legislacion Local

» Constitucidn Politica para el Estado Libre y Soberano de Veracruz,

s Leyde Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia del estado de Veracruz.

s Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz.

* Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Veracruz.

* Cddigo nidmero 577 Electoral para el Estado de Veracruz.

* Reglamento para Candidaturas a Cargos de Eleccion Popular, aplicable en el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

= Reglamento Interior del Organismo Plblico Local Electoral de Veracruz.

o Acuerdos, manuales y lineamientos emitidos por el Organismo *Publico Local

Electoral de Veracruz, que impacten en la competencia de la Unidad'{écnica de

Igualdad de Género e Igualdad.




il ATRIBLUICIOMNES

Articulo 22 del Reglamento Interior del OPLE Veracruz, sefiala:

1. Para el ejercicio de las atribuciones que los acuerdos del Consejo General confieren a
las unidades técnicas, corresponde a las y los titulares de estas:

a) Participar como secretarias técnicas o secretarios técnicos en las comisiones
permanentes, especiales y temporales que integre el Consejo General, de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo de creacion correspondiente;

b} Presentar a la consideracién de la Junta General, por conducto de la Presidencia del
Consejo o Secretarfa Ejecutiva, segln corresponda, en los términos de este Reglamento,
para su presentacién ante el Consejo Ceneral, los informes trimestrales y anuales
correspondientes a los avances y resultados alcanzados en el marco de la planeacion de
la Unidad Técnica a su cargo asi como de aguellos que reflejen los avances en el
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta General, en
sus respectivos ambitos de atribuciones;

¢} Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones internos de las unidades administrativas de la Unidad Técnica a su

cargo; i

d) Formular dictamenes vy opiniones sobre asuntos propios de la unidad técnica que
solicite el Consejo General, la Presidencia de |a Comisidn correspondiente y la Junt
General;

e) Proponer a la Junta General, proyectos sobre |a creacidn, modificacion, organizacion,
fusidn o desaparicion de las unidades administrativas de la Unidad Técnica a su cargo;
) Asesorar técnicamente en asuntos de la competencia de la Unidad Técnica a las
diversas areas del OPLE gue lo soliciten;

g) Coordinar acciones con las y los titulares de las direcciones ejecutivas o de otras

unidades técnicas, cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento del OPLE;

\
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h) Formular el anteproyecto de presupuesto de la Unidad Técnica a su cargo, de acuerdo
con |a normatividad y criterios sefialados en el numeral 2 del articulo 5 del presente
Reglamento, en concordancia con el Sistema Integral de Planeacidn, Seguimiento vy
Evaluacidn Institucional y de conformidad con las medidas administrativas y de
planeacidn gue file la Secretaria Ejecutiva anualmente, para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto del OPLE;

i) Formular los anteproyectos de los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios de la Unidad Técnica a su cargo, de conformidad con los criterios de la Junta
General y la Direccién Ejecutiva de Administracidn;

i) Coadyuvar y asesorar técnicamente a las comisiones, a solicitud de las presidentas y
presidentes de las mismas;

k} Coordinar acciones con las dreas correspondientes de las Juntas Locales y Distritales
del INE, previo acuerdo de la Consejera o Consejero Presidente o de la Secretaria
Ejecutiva, segun corresponda, en los términos de este Reglamento;

I} Las y los titulares de las unidades técnicas de Transparencia; de Vinculacion con los
ODES y Organizaciones de la Sociedad Civil; de Comunicacidn Social; del Centro de
Formacidn y Desarrollo; y de Igualdad de Género e Inclusién; acordardn con la Consejera
o Consejero Presidente y la Presidencia de la Comisidn segun corresponda, el despacho
de |los asuntos de su competencia;

m) Las y los titulares de las unidades técnicas de Servicios Informéticos; Oficialia
Electoral; de Planeacidn y del Secretariado, acordardn con la Consejera o Consejero
Presidente; la Presidencia de |a Comisidn seglin corresponda y |2 Secretaria Ejecutiva el
despacho de los asuntos de su competencia;

n) Colaborar, en el dmbito de sus respectivas competencias, para el adecuado desamrollo,
operacidn y actualizacidn del Sistemna Integral de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn
Institucional, asi como de los instrumentos normativos que de él deriven:

o) Coadyuvar con la Direccldn Ejecutiva de Capacitacidn v Educacidn Civica en la

instrumentacion de las politicas aprobadas por el Consejo General para orientar las

actividades relativas a la educacidn clvica y participacion ciudadana,'g‘-\-\ ntribuir al
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desarrollo de la vida democritica, velar por la autenticidad del sufragio y formentar una
cultura de igualdad de género, no discriminacién y respeto a los derechos humanos de
las mujeres; (REFORMADOC. ACUERDO OPLEV/CG215{1020);

p) Designar a quienes fungiran como enlaces en materia de transparencia y coadyuvar
para garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos personales, en
términos de lo establecido en el Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piablica, Proteccidn de Datos Personales y Organizacidn de Archivos del
OPLE;

q} Formular propuestas de informacidn socialmente Gtil;

r) Designar a la servidora piblica o el servidor pdblico que en caso de su ausencia de
manera excepcional lo suplird en asuntos que requieran urgente atencidn o desahogo;
s) Elaborar los proyectos de acuerdos, dictamenes, resoluciones, informes y demds
documentacion que conforme a su competencia deban someterse a consideracidn de
las Comisiones ¥ del Consejo General;

t) Concertar con la Presidencia de la Comisidn que en su caso integre, sobre los asuntos
de su competancia;

u) Apoyar a la Presidencia de la Comision que en su caso integre;

v) Resguardar, organizar, sistematizar y actualizar los archivos de la Comisidn que en su
caso integre, conforme a la normatividad de la materia;

w) En el caso de que las dreas del organismo cuenten con algdn sistema informdtico para
la operatividad del drea, deberd privilegiarse su utilizacidn;

x) Coadyuvar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracién del POA, en
coordinacion con la Unidad Técnica de Planeacién, atendiendo los principios rectores de
la materia electoral y aplicando la perspectiva de género;

y) Guardar la discrecidn y reserva debida respecto de la documentacion e informacién de

que conozcan en el ambito de su competencia;

z} Atender las solicitudes de acceso a la informacidn que formule la Unidad Técnica de

Transparencia;
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aa) Cumplir con los requerimientos de informacion que las comisiones respectivas les
soliciten; y

bb) Las demés que les confiera el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 29, numeral 1, del Reglamenta Interior del Organismo Publico Local Electoral.

1. La Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusicon estara adscrita a la Presidencia

del Consejo General, y tendra las atribuciones siguientes:

a) Proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas,
estrategias de trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones
sefaladas en el presente articulo y otras disposiciones para que, una vez aprobados por
la propia Presidencia del Consejo, se incorporen a la propuesta de Planeacidn
Institucional, asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente;

b) Proponer a la Presidencia del Consejo, para su aprobacién por la Junta General y el
Consejo General, la Politica Institucional en materia de igualdad de género e inclusion
para el OPLE, asi como promaover las actualizaclones que correspondan, de acuerdo a las
necesidades institucionales;

) Proponer 3 las direcciones ejecutivas, unidades técnicas, y ODES, la implementacion
de politicas, programas y proyectos de no discriminacidn y en materia de igualdad de
género, con base en la Politica Institucional;

d) Brindar apoyo especializado y asesoria a las direcciones ejecutivas, unidades téenicas
y ODES, en la formulacion de sus politicas, programas y proyectos para hacerlos
congruentes con la Politica Instituclonal en materia de igualdad de género e inclusidn
para el QPLE;

e} Integrar al Sistema Institucional de Planeacién, Segulmiento y“Evaluacidn la

perspectiva de género y no discriminacién, en colaboracion con la Unidad Técnica de

Planeacidn;

10
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f) Proponer a la Junta General las medidas conducentes para institucionalizar y
transversalizar la igualdad de género e inclusién en los programas y proyectos de las
distintas dreas del OPLE, para su presentacidn al Consejo General;

g) Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de los mismos
propiciando gue la perspectiva de género e inclusidn se integre en cualguier accidn que
planifique programas o proyectos, en todas las dreas y en todos los niveles;

h) Dar seguimiento y analizar la informacidn que se genere acerca del desarrollo y
cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en materia de igualdad de
género y no discriminacion, para apoyar la toma oportuna de decisiones, en coordinacidn
con la Unidad Técnlca de Planeacian;

i) Integrar, bajo la supervisidn de la Presidencia del Consejo, los informes trimestrales y
anual, mismos que deberdn presentarse a la Junta General y al Consejo General,
respectivamente;

i) Asesorar a la Junta General, al Consejo General y a las comisiones, para la incorporacidn
de la perspectiva de igualdad de género e Inclusién en sus Resoluciones y Acuerdos;

k) Propiciar espacios laborales libres de violencia al atender las responsabilidades que
correspondan del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y
acoso sexual o laboral;

I) Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia del Consejo, la relacién
nterinstitucional en el ambito gubernamental, social, nacional e internacional en materia
de género e inclusion por parte del OPLE, gue se requlera tanto para el fortalecimiento
de la institucionalizacidn y transversalizacién al interior de éste, como en la coadyuvancia
que en esta materia se tenga para el Estado Mexicano;

m) Froponer y dirigir la elaboracidn de proyectos de investigacion y andlisis sobre temas
de género e inclusidn, para facilitar procesos de reflexidn y promocidn institucional;

n} Realizar foros que coadyuven en la promacidn de la igualdad de género e inclusidn,

asl como diversas modalidades de capacitacidn en esta materia;
o) Proponer e instrumentar |a vinculacidn con grupos v comunidadss-

orientados a la promocidn y ejercicio de sus derechos politico-electorales;

11
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p) Divulgar tanto al interior del OPLE, como a la sociedad en general, la informacion
relacionada con la perspectiva de género e inclusion, la perspectiva intercultural y la
Inclusidn de grupos vulnerables, para concientizar a las personas de la exigibilidad de sus
derechos;

q) Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn y Organizacidn Electoral, en
brindar el apoyo especializado y asesoria a las direcciones gjecutivas, unidades técnicas
y ODES, en la formulacidn de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la viclencia politica contra las mujeres en razon de género;

r) Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el seguimiento y generar los canales de
comunicacian con las autoridades a las que se les dé vista, derivado de las medidas de
proteccion dictadas dentro de los procedimientos administratives sancionadores que
surfan con motive de casos de violencia politica en razdn de génerg;

g} Integrar el Catdlogo de Intérpretes de Lenguas Indigenas del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz, para la atencidn y respuesta de las peticiones que
pudieran formular las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades originarias;
t) En coadyuvancia con la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacidn, propiciar,
la participacién igualitaria entre mujeres y hombres para proteger la igualdad de trato y
oportunidades en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos;
u) En coadyuvancia con la Comisidn de Igualdad de Género y Mo Discriminacién,
disminuir, Ia brecha de desigualdad politica entre mujeres y hombres en la vida pablica
del Estado;

v) En coadyuvancia con la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacidn, eliminar
practicas discriminatorias que vulneren los derechos politicos y electorales de |a
ciudadania, especialmente de aquellos grupos que se encuentren en condicion de
vulnerabilidad;

w) En coadyuvancia con la Comisidn de Igualdad de Género y H Discriminacidn,

supervisar los programas de paridad de género y el respeto de los dereni'eq umanos de

las mujeres en el ambito politico y electoral;

12
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x) En coadyuvancia con la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacidn,
supervisar los planes estratégicos de seguimiento y acompafiamiento para la atencidn
de casos de violencia politica contra las mujeres en razdn de génerg;

y) En coadyuvancia con la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacidn,
promover la cultura de la no violencia en &l marco de los derechos politicos y electorales
de las mujeres;

2) Proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los proyectos de
reglamentacion y lineamientos que se presenten ante el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en el estado de Veracruz;

aa) En coadyuvancia con la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion y Educacidn Clvica,
disefiar ¥ proponer campafias de educacidn civica, paridad de género y cultura de
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, en
coordinacidn con la Fiscalia Especializada de Delitos Electorales del Estado de Veracruz;
bb) Elaborar en conjunto con la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,

L1
los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan, atiendarhy erradiquen la

violencia politica contra las mujeres en razdn de género, para su posterior gresentacion

ante el Consejo General.

cc) Las demas que le confiera otras disposiciones aplicables.

13
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Misicn

Contribuir a través de la transversalizacion de los principios de igualdad de género y no
discriminacion al fortalecimiento de una cultura de inclusion, mediante |a cual todas las
personas, sin importar sus condiciones, tengan acceso a sus derechos en las pricticas

demeocraticas, laborales y sociales,

Vision

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos, asi como procurar [a erradicacion
de la violencia pelitica, mediante programas, proyectos, acciones, procedimientos [\

internos ¥y una cultura institucional que permitan implementar buenas practicas

materia de igualdad e inclusidn al interior del Organismeo Publico Local Electoral d

Estado de Veracruz, )

14
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1. Unidad Tecnica de |gualdad de Género e Inclusion
1.1. Jefatura de Departamento de Transversalizacidn
111,  Profesional Analista A

1.2. Jefatura de Monitoreo y Atencidn en Materia El

1.2.1.  Técnico (a) administrative (a) A
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Manual de Crganizacion

VIL MISION ¥ FUNCIONES DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del Puesto:

Titular de Unidad Técnica de Igualdad de Género

e Inclusion.

Jefe(a) inmediato(a):

Presidencia del Consejo General, Secretarfa
Ejecutiva

Subordinados(as) inmediatos(as):

lefe(a) de Departamento de Transversalizacion,
Jefe{a) de Departamento de Monitoreo y

Atencidn en Materia Electoral.

Suplencia en caso de ausencia

tempaoral:

El (la) servidor{a) pdblico(a) que designe el

Consejero(a)) Presidente(a).

Adscripcion:

Unidad Técnica de lgualdad de Género e

Inclusidn.

MISION

Promover la igualdad de género al interior del Organismo, y el acceso a los derechos
politico-electorales de los actores politicos en los procesos electorales, a través de la
institucionalizacién de la perspectiva de género con actividades de soporte normativo
y metodoldgico para medir el avance o retroceso que permita identificar dreas de

oportunidad en materia de género, asi como promaover la igualdad e inclusidn sn:ial,x‘

FUMCIONES

1. Promaover la sensibilizacion y capacitacion en materia de perspectiva de género v
derechos humanos con |a finalidad de mostrar la condicion y posicion de las mujeres

&n aspectos sociales, econdmicos y politicos.

igualdad.

2. Promover el ejercicio de los derechos politice-electorales desde una perspectiva de

17
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' 3. Coordinar la revisidn periddica de los compromisos sobre la iguﬁldad de género en

la politica laboral del Crganismo,

4. Integrar, los informes trimestrales y anual, que deberdn presentarse a la Junta

General y al Consejo General, respectivamente.

5. Identificar las brechas de género en la integracidn de la estructura organica del

Organisma.

6. Proponer politicas de conciliacidn laboral y ambientes libres de violencia en el

Organismo.

7. Establecer como politica el uso del lenguaje incluyente en los diferentes medios de

comunicacidn generados por el Organismo.

contemple |a transversalizacidn de |a perspectiva de género.

9. Proponer la Polltica Institucional en materia de igualdad de género y no
diseriminacidn y coordinar su revision periodica. 5
g

10, Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los

8. Verificar que en la elaboracidn del Programa Operativo Anual del Organismo se \f
LV
B

programas con perspectiva de género, igualdad e inclusién.

11. Asesorar a las dreas y drgano colegiados del Organismo en materia de perspectiva

de género, igualdad e inclusidn.

12. Identificar |as brechas de género existentes en el acceso de la ciudadania a los

derechos politico electorales. 3

13. Impulsar |a participacidn politica electoral de los gmpﬁs..en situacion de - /

vulnerabilidad.

14. Promover, en coordinacidn con la Unidad Técnica de Vinculacidn con Iljlrganus
Desconcentrados y Organizaciones de la Sociedad Civil, redes de trabajo con
organizaciones de la sociedad civil para Impulsar el liderazgo pelitico de las mujeres y
grupos vulnerables. \ '
15. Promover convenios de colaboracién interinstitucional para fumenr ; =

perspectiva de geénero, igualdad e inclusidn. &

18
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16. Fungir como Secretarla Técnica de |a Comisién Permanente de Igualdad de Género

y No Discriminacian.

17. Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento para Casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral.

18. Elaborar y Proponer el POA, y proyecto de presupuesto, en coordinacion con la
Unidad Técnica de Planeacién y la Direccidn Ejecutiva de Administracion, atendiendo

los principios rectores de |la materia electoral y aplicando la perspectiva de género.

19. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo

de los programas y acciones internos, asi como el despacho de los asuntos

administrativos y recursos de las areas a su cargo.

LA

20. Evaluar periédicamente los programas autorizados a cargo del drea.

21. Elaborar y presentar para consideracion de la Junta General los informes
mensuales, trimestrales y anuales correspondientes a los avances y resultados

alcanzados en el marco de la planeacidn del drea a su cargo.

22, Formular y actualizar el Catdlogo de Puestos, el Manual de Organizacidn, el Manual

de Procedimientos y demas instrumentos administrativos del drea.

23. Evaluar al personal de la rama administrativa a su cargo de conformidad con la

narmatividad laboral correspondiente.

24. Asesorar técnicamente en asuntos de la competencia de la Unidad Técnica a |as

diversas dreas del Organismo.

| 25. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que formule la Unidad Tecnica

de Transparencia

26. Coordinar el cumplimiento de |la norma y las actividades encaminadas a la
realizacion de la integracion, manejo, clasificacidn, concentracidn y conservacidn de

los documentos que integren el archivo del drea. \

27. Participar como Invitado en las seslones de la Junta General E]ed;tﬁ}a.\ ';\
e

N
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28. Elaborar los proyectos de acuerdos, dictamenes, resoluciones, informes, opiniones
y demas documentacidn en materia de perspectiva de género, igualdad e inclusidn,

que solicilten las dreas y organos colegiados del Organismo.

29. Disefiar, aprobar y dar seguimiento a |a operacion y actualizacion de los sistemas

informdticos que esta Unidad Técnica solicita, opera y tiene a su cargo.

3¢0. ¥ todas las demas que le sean instruidas.

COORDINACION INTERMA

Presidencia del Consejo General.

Rendicidn de  informes de  actividades.

Presentacion, para su andlisis y aprobacidn, de

propuestas de trabajo.

Secretaria Ejecutiva.

Rendicion de informes de actividades.

Direccidn
Administracién.

Ejecutiva de

Solicitudes de recursos materiales para eventos.

Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrolio.

Solicitudes de elaboracidn de disefios e

impresiones para eventos y documentos

elaborados por la unidad.

de Servicios

Informaticos.

Solicitudes de impresiones, vy difusidn de eventos
en el portal del OPLEV. Coordinacion para
elaboracion y alimentacidon del minisitio de
|gualdad e Inclusidn, asi como del buzdn de

\

quejas.

Unidad Técnica de Comunicacién

Social.

Cobertura de eventos, y difusidn de [51

i

Unidad Técnica de Planeacidn.

Rewvision al POA.

COORDINACION EXTERNA

20




O
: nn LE UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERD E INCLUSION

Veracruz
| A S T

Manual de Organizacidn

IVM, CRISVER, AVELI, TEV, SEV,
SIPINMNA Veracruz.

Coordinar acciones y hacerlos participes de las
acciones en pro de la igualdad de génerc vy la

inclusién social (Talleres, cursos, conferencias ).

Partidos Politicos, Asociaciones
Politicas y Civiles.

Coordinar y hacerlos participes de las acciones en
pro de la igualdad de género y la inclusion social

(Talleres, cursos, conferencias )

Unidades de Género de las
dependencias de Goblerno.

Coordinar acciones y hacerlos participes de las

acclones en pro de la igualdad degénero y la
inclusion social (Talleres, cursos, :ﬂr{g nclas).

21
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Jefe{a) de Departamento de Transversalizacion.
|

Jefe(a) inmediato(a): Titular de la Unidad Técnica de lgualdad de P

Género e Inclusidn.
Subordinados(as) inmediatos{as): | Profesional Analista A
Suﬁdénr:‘ia. en caso de ausencia | El sewidnl:[a'}l publico{a) que sea designado por ;._-
temporal: elfla Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de \_}

Género e Inclusidn, \\\:;L
Adscripcion: Upidad Técnica de |gualdad de Género e

Inclusién.

MISION

Promover la incorporacién de los principios de igualdad y no discriminacién en la
estructura organica del Organismo, asl como elaborar programas y proyectos en

materia de transverzalizacion.

FUNCIOMNES

1. Generar materizl e impartir sensibilizacidn sobre la perspectiva de género y derechos

humanos de las mujeres.

it

2. Planear y coordinar actividades que propicien espacios laborales libres de violencia,

hostigamiento y acoso sexual y laboral.

3. Colaborar en el desarrollo de un marco normative para fomentar la

transversalizacion. \

4. Proponer actividades tendientes a la transversalizacion a través de la perspictiva de /

%
género. \ ‘“‘X
e -
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5. Instrumentar el Cuestionario de percepcion de clima laboral y no discriminacion con

base en la norma NMX-R-025-5CFl-2015 60/75.

B. Proponer politicas de conciliacidn laboral con base enlos resultados del cuestionario

de percepcion de clima laboral y no discriminacidn.

7. Evaluar el cdlima laboral y la no discriminacidn.

8. Presentar los resultados del diagnostico de percepcién de clima laboral y no

discriminacian.

9. Evaluar mediante indicadores las brechas de género en la integracion de la

estructura del Organismo.

10, Elaborar metas e indicadores que permitan evaluar la implementacidn de la Politica

Institucional en materia de igualdad de género y no discriminacion.

11. Establecer criterios del uso del lenguaje incluyente en la normatividad y y medios de |

,Afi/

comunicacion del Organismo.

12. Disefiar la politica del uso del lenguaje incluyente dentro del Organismo.

| 13. Analizar el POA de cada éres, para identificar actividades que puedan ser

transversales con enfoque de perspectiva de género.

14, Elaborar I_EEFEIEE;TES y objetivos para construir 1a Politica Institucional en materia

de igualdad de género y no discriminacién.

15. Brindar a asesoria respecto de la incorporacion de la perspectiva de género.

—

16. Proporcionar recomendaciones en la definicién y ejecucidn de actividades |
aplicando la perspectiva de género. \

17. Cumplir con los requeriaiénms de informacidn que la Comisidn Pe

lgualdad de Género v No Discriminacion le soliciten a la Unidad Técnica.

18. ¥ todas las demas que le sean instruidas.

COORDINACION INTERMNA
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Presidencia del Consejo General.

Rendicidn de Informes de actividades.

Presentacidn, para su analisis y aprobacidn, de

propuestas de trabajo.

Secretaria Ejecutiva.

Rendicion de informes de actividades.

Direccion Ejecutiva de

Administracion.

Solicitudes de recursos materiales para eventos.

Unidad Teécnica del Centro de
Formacion y Desarrollo.

golicitudes de elaboracién de disefios e

impresionas para eventos vy documentos

elaborados por la unidad.

Unidad Técnica de
Informaticos.

servicios

Solicitudes de impresiones, y difusion de eventos
en el portal del OPLEV. Coordinacidn para

elaboracién y alimentacion del minisitio de

Igualdad e Inclusidn, asi como del buzdn de |

quejas.

Unidad Técnica de Comunicacidn

Social.

Cobertura de eventos, y difusion de los mismaos.

Unidad Técnica de Planeacidn.

Revision al POA.

COORDINACION EXTERNA

IVM, CRISVER, AVELI, TEV, SEV,
SIFINNA Veracruz.

Coordinar accionas y hacerlos participes de las
acclones en pro de la igualdad de género y la

inclusidn social (Talleres, cursos, conferencias).

Partidos Politicos, Asociaciones
Politicas y Civiles.

Coordinar y hacerlos participes de las acciones en
pro de la igualdad de género y la inclusidn social

(Talleres, cursos, conferencias).

Unidades de Género de las
dependencias de Gobierno.

Coordinar acciones y hacerlos participes de las

acciones en pro de la igualdad de

inclusion social (Talleras, cursos, confdn
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Mombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Monitoreo y
Atencidn en Materia Electoral. | P
Jefe(a) inmediato(a): Titular de la Unidad Técnica de lgualdad de |

Cénero a Inclusidn.

Subordinados(as) inmediatos{as) | Técnico(a) administrativo A.

Suplencia en caso de ausencia | El servidor{a) publico(a) que sea designado por
temporal: elfla Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de

Genero e Inclusidn.

Adscripcidn: Unidad Técnica de Igualdad de Género e

Inclusion.

MISION

Administrar y coordinar las actividades de soporte normativo y metodoldgico para
medir el avance ylo retroceso en las actividades que realiza el Organismo en pro de la

Igualdad e inclusion social y democratica de los derechos politicos-electorales.

- =

FUNCIONES

1. Planear actividades para el ejercicio de los derechos electorales desde una
perspectiva de género, igualdad e inclusidn.

2. Flanear y proponer estratagias para garantizar la paridad de género en las

candidaturas,

3. Proponer actividades para promover la participacion de la ciudadania en general en

temas como sufragio de las mujeres, paridad de género, dern-::n:racla inclusiva y

violencia politica en razdn de género.

4. Planear Ia vinculacidn con grupas las brechas de género existentes en e#
la cludadania a los derechos politico electorales. | \‘_

25




|
anE LINIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENEROD E INCLUSION
Veracruz tanual de Organizacidn

R

5. Evaluar a través de indicadores las brechas de género existentes en el acceso de la

ciudadania a los derechos politico electorales.

&. Realizar estudios e investigaciones que analicen las circunstancias de las mujeres en

acceso y ejercicio de los derechos politico efectorales.

7. Programar eventos para la asociacion de mujeres, personas con discapacidad y

personas indigenas.

d. Fomentar la participacidn da mujeres a través de redes, a través de los medios de

comunicacion iddneos.

§. Brindar a asesoria resp;ectﬂ a derechos politicos electorales, paridad de género,

demaocracia inclusiva y violencia politica contra las mujeres en razdn de género.

10. Proponer estudios e investigaciones para el acceso y gjercicio de las mujeres a los

derechos polltico electorales.

1. Elaborar indicadores para medir resultado de actividades realizadas para el ejercicio

de los derechos electorales desde una perspectiva de igualdad.

12. Evaluar las metas e indicadores de la Politica institucional sobre derechos peliticos

electorales en materia de igualdad de género y no discriminacion.

13. Elaborar los proyectos de acuerdos, dictdmenes, resoluciones, opiniones, informes
y demads documentacidn que sean solicitadas por la dreas y drganos colegiados del

Organismo.

14. ¥ todas |las demas que le sean instruidas.

COORDINACION INTERNA

Presidencia del Consejo General Rendicidn de Iinformes de actividades.

Presentacidn, para su analisis w aprobacidn, de .
propuestas de trabajo. \

Secretaria Ejecutiva. Rendician de informes de activid%
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Direccidn Ejecutiva de | Solicitudes de recursos materiales para eventos,
Administracion.

—

Unidad Téenica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Colicitudes de elaboracién de disefios e

impresiones para eventos y documentos

elaborados por la unidad.

Unidad Técnica de Servicios

Informaticos.

Solicitud de impresiones, y difusién de eventos
en el portal del OPLEV. Coordinacion para
elaboracion v allmentacién del minisitio de
Igualdad e Inclusion, asi como del buzdn de

guejas.

I.IrlidaTd_.‘.l.é::ﬁIE; de Comunicacidn
Social.

Cobertura de eventos, y difusidn de los mismos.

COORDINACION EXTERNA

IvMm, CRISVER, AVELI, TEV, SEV,
SIPIMNMNA Veracruz.,

Coordinar acciones y hacerlos participes de las
acciones en pro de |3 igualdad de género y la

inclusion social (Talleres, cursos, conferencias).

Partidos Politicos, Asociaciones

Politicas y Civiles.

Coordinar y hacerlos participes de las acciones en
pro de la igualdad de genero y la inclusion social

(Talleres, cursos, conferencias).

Unidades de Género de

dependencias de Gobierno.

Coordinar acciones y hacerlos participes de las

acciones en pro de la igualdad de gérere v la

inclusidn social (Talleres, cursos, mnfefg‘ s}
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IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Mombre del Puesto: Profesional Analista A,

Jefe(a) inmediato(a): Jefe {aj de Departamento de Transversalizacicn.

]

Subordinados(as) inmediatos{as): | No aplica.

Suplencia en caso de ausencia El servidon(a) publico(a) que sea designado por
temporal: elfla Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de

Género e Inclusidn.

Adscripcion: Unidad Técnica de Igualdad de Género e

Inclus=ian,

MISION

Apoyar en la incorporacién de los principios de igualdad y no discriminacidn en la
estructura organica del Organismo, asi como elaborar programas y proyectos en

materia de transverzalizacidn.

FUNCIONES

1. Generar material e impartir sensibilizacién sobre la perspectiva de género y derechas

humanaos de las mujeres.

2. Coadyuvar en la Planeacidn de las actividades que propicien espacios laborales libres

de violencia, hostigamiento y acoso sexual y laboral. | §
| 3. Colaborar en la aplicacién del Cuestionario de F&cepddn de clima laboral ¥ no \XQ')\

discriminacién con base en la norma NMX-R-025-SCF1-2015 60/75.

4. Participar en la evaluacidn del clima laboral y la no discriminacian.

5. Disenar la politica del uso del lenguaje incluyente dentro del Organismo.
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6. Reclbir, registrar y turnar la correspondencia a las dreas responsables para su

tramite y atencion.

7 Hesgﬁardar los expedientes de los asuntos de su drea de adscripcidn manteniendo
el orden y la actualizacidn de los archivos, asi como coadyuvar con la Unidad Técnica

de Transparencia.

8. Elaborar oficios, cartas, memorandos, reservaciones y circulares gue solicite la o el

titular de area.

g. Elaborar los infarmes y documentos que le sean solicitados.

10. Realizar la logistica de |os eventos, cursos y talleres organizados por la Unidad.

. Elaborar la solicitud de recursos materiales y econdmicos que requiera la Unidad.

12. Apoyar al titular de la Unidad Técnica en el seguimlento de la correspondencia

turnada para reportar a las dreas y drganos colegiados, los resultados y gestiones

efectuadas.

13. Apoyar a la titular de la Unidad en el dmbito de su competencia, en la elaboracién

del POA, en coordinacion con la Unidad Técnica de Planeacidn, atendiendo los =
principios rectores de fa materia electoral y aplicando [a perspectiva de genero. \ﬁﬁ

14. ¥ todas las demas que le sean instruidas.

COORDINACION INTERNA

Presidencia del Consejo General. | Rendicion de informes de actividades.

Presentacidn, para su analisis y aprobaciony, de

propuestas de trabajo. '.\
Secretaria Ejecutiva. Rendicidn de informes de actividades. \J‘\
Direccidn Ejecutiva de | Solicitudes de recursos materiales para eventos.

Administracidn.

Unidad Técnica del Centro de | Sclicitudes de elaboracidn de disefios e
Formacién y Desarrollo. impresiones para eventos y documentos

elaborados por la unidad.

Fi-)
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Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

Solicitudes de impresiones, y difusion de eventos
en €l portal del OPLE. Coordinacion para
elaboracion y alimentacion del minisitio de

|gualdad e Inclusion, asl como del buzdn de

quejas.

Unidad Técnica de Eﬂmuﬁcndﬁn
Social,

Cobertura de eventos, y difusidn de los mismos.

Unidad Técnica de Planeacidn.

Rewvision al POA.

COORDINACION EXTERNA

IVM, CRISVER, AVELI, TEV, SEV,
SIPINNA Veracruz.

Coordinar acciones y hacerlos participes de las
acciones en pro de la igualdad de género y la

inclusidn social (Talleres, cursos, conferencias)

Partidos Politicos, Asociaciones
Politicas y Civiles.

Coordinar y hacerlos participes de las acciones en
pro de la igualdad de género y la inclusion social

(Talleres, cursos, conferencias)

Unidades de Género de Ilas
dependencias de Gobierno.

Coordinar acciones y hacerlos participes de las

acciones en pro de la igualdad de généo v la

inclusidn social (Talleres, cursos, mnferem':}' )
o
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RS IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto: Técnico{a) Administrativo A.

Jefe(a) Inmediato(a): Jefe(a) de Departamento de Monitoreo y

Atencidn en Materia Electoral

Subordinados{as) iﬂmed_fatns{asj: No aplica.

_El.iﬁiﬂncia en caso de ausencia El servidor{a) publico(a) que sea designado por
temporal: ellla Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género e Inclusién.
Adscripcidn: Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusian.
MISION

Coadyuvar en las actividades de soporte normativo y metodoldgico para medir el
avance y/o retroceso en las actividades que realiza el Organismo en pro de la igualdad

e inclusidn social y democritica de los derechos politicos-electorales.

FUNCIOMES

1. Desarrollar actividades para el ejercicio de los derechos electorales desde una |

perspectiva de igualdad.

2. Coadyuvar en el disefio de criterios para uso de lenguaje incluyente en la

normatividad y comunicacion del Organismo.

3. Identificar en el marco normativo elementes que pueden fomentar la

transversalizacidn.

4. Apoyar en el disefio de la politica del uso del lenguaje incluyente del Organismo.

N,

5. Llevar el informe de seguimiento a los compromisos fijades en las r Qinn&s de '

asesoria respecto de la incorporacion de la perspectiva de Eé Mero. \ 1
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6. Disefiar estrategias de vinculacidn con grupos las brechas de género existentes en

el acceso de la ciudadania a los derechos politico electorales.

7. Disefiar estrategias para garantizar la paridad de género en las candidaturas.

&. Llevar el padron de organizaciones de la sociedad civil.

9. Fungir como enlace n materia de transparencia y coadyuvar para garantizar el
derecho a la informacidn y la proteccién de datos personales, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,

Proteccidn de Datos Personales y Organizacion de Archivos del OPLE.

10. ¥ todas las demas que le sean instruidas.

COORDINACION INTERNA

Presidencia del Consejo General. | Rendicion de informes de actividades.
Presentacidn, para su andlisis y aprobacion, de

propuestas de trabajo.

Secretaria Ejecutiva Rendicion de informes de actividades.
Direccidn Ejecutiva de | Solicitudes de recursos materiales para eventos.
Administracién.

Unidad Técnica del Centro de | Solicitudes de elaboracidn de disenos e
Formacion y Desarrollo. impresiones para eventos y documentos

elaborados por la unidad.

Unidad Técnica de Servicios Solicitudes de impresiones, y difusidn de eventaos
Informaticos. en el portal del OPLEY. Coordinacién para
elaboracion y alimentacién del minisitio de
Igualdad e Inclusidn, asi como del buzdn de
quejas.

. N,
Unidad Técnica de Comunicacién | Cobertura de eventos, y difusidn de

Social.
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Unidad Técnica de Planeacion.

Revision al FOA.

COORDINACION EXTERNA

SIPINMA Veracruz.

IVM, CRISVER, AVELI, TEV, SEV,

Coordinar acciones y hacerlos participes de las
acciones en pro de la igualdad de génerc y la

inclusidn social (Talleres, cursos, conferencias).

Politicas y Clviles.

Partidos Politicos, Asociaciones

Coordinar y hacerlos participes de las acciones en
pro de la igualdad de género y la inclusion social

(Talleres, cursos, conferencias).

Unidades de Género de

dependencias de Gobierno.

las

Coordinar acciones y hacerlos participes de las

acciones en pro de la igualdad de género y la

inclusion social (Talleres, cursos, <o rencias).
" .

~—
|
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Veracruz Manual de Organizacién
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Vill. GLOSARIO

* Cadige: Codigo nomero 577 Electoral para el Estado de Vieracruz de Ignacio de la
Llave.

= Consejo General: Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz.

= OPLEV: Organismo Pablico Local Electoral del Estado de Veracruz.

= Presidencia: Presidencia del Consejo Ceneral del Organismo Pdblico Local
Electoral del Estado de Veracruz.

* Reglamento: Reglamento Interior del Organismo Publico Local Electoral del

Estado de Veracruz,

* Unidad: Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusi
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