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En seguimiento a las actividades realizadas por la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion, en adelante Comisidn Permanente, se rinde el presente
informe anual con el objetivo de dar cuenta sobre la gestién de la Presidencia, las
Consejerias Electorales integrantes de la Comision Permanente y la actuacién de la
Secretaria Técnica a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusidn.

Las actividades aqui referidas componen el Programa Anual de Trabajo 2023 de la
Comisién Permanente, mismo que fue aprobado mediante Acuerdo OPLEV/CG009/2023
del Consejo General el 30 de enero de la presente anualidad.

Con el propdsito de cumplir con los compromisos y plazo establecidos en el documento
de planificacion mencionado en el parrafo anterior, se rinde este informe, que tiene
como periodo de referencia los trabajos realizados durante la presente anualidad, en el
marco de la celebracidon de la Sesidon Ordinaria correspondiente.

En las siguientes paginas se detalla, en correspondencia con los objetivos generales y
especificos y de cada una de las siete lineas de accidn, los proyectos y actividades que
correspondié desahogar en la temporalidad que se reporta, de tal manera que se da
cuenta con detalle de cada intervencidn ejecutada con el apoyo de la Presidencia del
Consejo General, la atencidn de la Secretaria Ejecutiva y la suma de esfuerzos de cada
una de las unidades administrativas de este Organismo y de quienes en ellas colaboran.

Es pertinente destacar que, por conducto de la Comisidn Permanente se realiza un
trabajo constante, respecto de la atencidn de las lineas de accidn y ejes transversales, de
tal manera que se concreten en su mayoria todas las tareas enunciadas.

Finalmente, es importante resaltar que el cumplimiento de cada actividad implicé
ademas de trabajos colaborativos a partir de la vinculacién con instituciones publicas y
privadas, que tienen propdsitos paralelos a este OPLE Veracruz, por cuanto a garantizar
los derechos humanos de todas las personas y consolidar una cultura civica incluyente,
indispensable en nuestro sistema democratico.
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La presente Linea de accidn tiene como objetivo promover la colaboracién vy
comunicacion interinstitucional para generar estrategias que permitan prevenir,
atender, reparar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
a través de las Redes de Género' implementadas por el OPLE Veracruz.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
1.1.1.-  Implementar las  acciones
contempladas en los  programas Enero a diciembre.
operativos de las Redes de Género del
OPLE Veracruz.
DOCUMENTO SOPORTE

Reportes de seguimiento y resultados.

Descripcion:

e Durante el afio en curso, se atendieron los programas operativos por cuanto a
acciones como:

1. Promocién y difusidn sobre el funcionamiento de las redes de género, asi
como lainscripcién a las mismas, tanto en eventos presenciales como a través
de redes sociales.

2. Promocion de la inscripcion a las redes de género, tanto en eventos
presenciales como a través de redes sociales, principalmente en
ayuntamientos y en las instalaciones de los comités directivos de los partidos
politicos, como se especificara en las actividades 2.1.1y 2.1.2.

1 Debe entenderse por: Red de Mujeres Politicas y Red de Mujeres Electas.
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3. Remisién de informacién por medio de boletines electrénicos mensuales a
personas integrantes de las redes de género, cuyo contenido mas adelante se
detalla.

4. De la misma forma, en el portal web del Organismo se encuentra un banner
en el que se hace difusién de la Red de mujeres politicas, mismo que al pulsar
lleva al formato de inscripcidn para ser parte de la mencionada Red.

5. Lasy los funcionarios adscritos a la Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusiéon brindan orientacion de manera colectiva por medio de
capacitaciones dirigidas a la poblacion objetivo; asimismo, puede brindar
orientacion personalizada para el caso de que las integrantes de las redes de
género lo requieran, tanto de manera presencial, como a través del correo
electrénico y teléfono institucional, no obstante, durante el periodo
reportado no se han presentado solicitudes de las integrantes.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.2.
Género del OPLE Veracruz.

- Presentar informes de las Redes de Enero, abril, julio y octubre

DOCUMENTO SOPORTE

Informes trimestrales.

Descripcidn:

En los meses establecidos en el rubro de temporalidad, se enviaron los informes
correspondientes durante los primeros 10 dias de cada uno de ellos, esto en
apego a la comunicacion que determind la Mtra. Elizabeth Arredondo Gorocica,
Consejera Electoral del Instituto Electoral de Quintana Roo y Coordinadora de Ia
Red de Mujeres Electas en la Tercera Circunscripcion.
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PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.3.- Elaborar boletin con informacién
relevante sobre los casos de VPMRG Enero a diciembre
presentados en la entidad.

DOCUMENTO SOPORTE

Boletin.

Descripcion:

e Durante la presente anualidad, se emitieron y remitieron via correo electrdnico 11

boletines informativos a las integrantes de las redes de mujeres.

e De los anteriores, 10 boletines se encuentran publicados en la pagina oficial del

Ople Veracruz, mismos que se ubican en el

http://ilearning.oplever.org.mx/wordpress/utigei/infografias/ y que se enlistan a

continuacion:

PARDIGPACONPOUTICA v VIOLENGIAPOUTICA IN RAZON GENERO GRUPOS EN SITUACON DEVULNERABRLIDAD ~  BUZON DF QUEAS HASYL

Imagen 1. Apartado de boletines Micrositio de Género.

No. Mes Nombre del boletin
1. Enero Informemos sobre VPMRG.
2. Febrero | Informemos sobre paridad.
3. Marzo Informemos sobre Bloques de Competitividad.
4. Abril Informemos sobre elementos de género.
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5. Mayo Informémonos sobre violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

6. Junio Informémonos sobre derechos politico electorales de Ia
comunidad LBGTTTIQA+.

7 Julio Informémonos sobre la evolucién de las cuotas de género en
materia electoral. Cronologia de la evolucién de las cuotas de
género.

8. Agosto | Informémonos sobre prevencidn de la violencia politica contra las
mujeres en razéon de género. |/ ;COdmo reportar en las plataformas
de meta?

9. | Septiemb | Informémonos sobre tipos de violencia contra las mujeres. /

re Modalidades de Violencia.

10. Octubre | Informémonos sobre derechos y libertades de las personas con
discapacidad.

e En tanto que, en el mes de diciembre, se hizo una recapitulaciéon de las 11

continuacion.

Durante el ano 2023, como de las actividades de la Comision P do
I de Género y No Discriminacian del OPLE Veracruz, se compartio de manera

ol bolotin como una ot
minada a presentar divrsos temas de Intees wlaci
Tas

publicaciones mensuales, en formato de resumen anual, como se muestra a

OPLE

Veracruz
po e Y

“Informemonos’,
i

m

mes se enfoco en dar a conacer s Guls “E
Wiugoros on Facaook, WhatApp o Ineteg
Instauto Naciona Floctoral y la companis META. i

Imagenes 2y 3. Recapitulacién anual de temdticas de los boletines.
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PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.4.- Gestionar la inclusién de un
apartado de las Redes de Género del Febrero y marzo
OPLE en el Micrositio de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género e Inclusién.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de la creacion del apartado y numeralia de publicaciones.

Descripcion:

e Como se reportd en el informe de avances del primer trimestre, con fecha 11 de
abril de 2023, mediante tarjeta OPLEV/UTIGEI/065/2023, se solicité a la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, la actualizacién del micrositio correspondiente
por cuanto al apartado de las redes, por lo que a la fecha puede constatarse en
los enlaces:

http://ilearning.oplever.org.mx/wordpress/utigei/red _mujeres_politicas/ y
http://ilearning.oplever.org.mx/wordpress/utigei/red-de-mujeres-electas/, dichos
apartados, esto es, mujeres electas y mujeres politicas.

c AN

# 0@ :

v VIOUNGAPOUTICAINRAZONGINIRO v GRUPOS ENSITUAGON DEVULNERABLIOAD ~  BUZON DE QUIAS HASYL

RED DE MUJERES (eI
EN EL ESTADO DE VERACRUZ

Objetivo General

Imagen 4. Apartado de las Redes de género en el Micrositio de Género.
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RED DE
MUJERES ELECTAS
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VERACRUZ

Objetivo General

Imagen 5. Apartado de las Redes de género en el Micrositio de Género.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.5.- Participar en el Primer Encuentro de
Integrantes de la Tercera Circunscripcion Enero
de la Red de Mujeres Electas.

DOCUMENTO SOPORTE

Portafolio fotografico y reporte de participacion.

Descripcidn:

e El pasado 25 de enero del afio en curso, tuvo verificativo el Primer Encuentro de
la Red de Mujeres Electas, entre los estados de Campeche, Chiapas, Oaxaca,
Quintana Roo, Tabasco, Yucatan y Veracruz, en el cual participaron la Presidenta
de la Comisién Permanente de este Organismo, asi como la Secretaria Técnica de
dicho colegiado, ademas de dos integrantes veracruzanas de la propia Red
quienes compartieron sus experiencias, esto es, la atencion que ellas recibieron
por parte del Organismo y las autoridades jurisdiccionales electorales.
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Democracia

La Comisién Permanente de Igualdad de Género
y No Discriminacién te invita al

Primer Encuentro de la (
Red de Mujeres Electas

7
entre los Estados de
Campeche « Chiapas » Oaxaca « Quintana Roo
Tabasco »Veracruz «Yucatan
3, alas 17:00 horas
L7 020 O
BN MO0 0

Confirma tu asistencia y solicita tu liga de acceso
al (228) 8 41 97 00 o al correo electrénico
cpigynd.ople@gmail.com

La esta dirigida a mujeres i en la Red de Mujeres Electas Veracruz.
n OPLE Veracruz O@ODIe Ver & www.oplever.org.mx

Imagen 5. Banner alusivo al Encuentro.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.6.- Actualizar el “Manual para
identificar actos constitutivos de violencia
politica contra las mujeres en razén de Octubre, noviembre y diciembre
género” para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

DOCUMENTO SOPORTE

Documento.

Descripcidn:

e El documento de referencia fue presentado por quienes integran la Comisidn
Permanente, en sesidn extraordinaria de fecha 13 de diciembre del afio en curso,
mismo que tiene como objetivo poner a disposicion de la ciudadania y personas
relacionadas con actividades politico- electorales, el presente Manual de caracter
orientativo, para que, de manera practica, puedan identificar las conductas
consideradas como Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, asi
como los mecanismos de atencion y las autoridades a las que deberan acudir en
caso de ser victimas de este tipo de conductas para hacer valer sus derechos
politico - electorales, principalmente en el marco del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, en el cual se renovaran la gubernatura y la integracion del
Congreso local.
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La presente Linea de accidn tiene como propdsito impartir capacitaciones a instituciones
politicas, actoras y actores politicos, asi como autoridades municipales y estatales, que
permitan garantizar a las mujeres el libre ejercicio de sus derechos politico-electorales.

PROYECTO
2.1.- Crear herramientas y material que permita la identificacion de las conductas
que constituyen VPRG.
ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

2.1.1.- Capacitar a representaciones de los

Partidos Politicos y Organos Directivos Marzo y agosto

Estatales sobre VPRG y democracia

inclusiva.
DOCUMENTO SOPORTE

Evidencia de capacitaciones realizadas.

Descripcion:

e Durante lagestion delaactual integracion de la Comisidon Permanente, se llevaron
a cabo las siguientes capacitaciones, respecto de lo cual cabe destacar que se
enviaron oficios y comunicaciones en seguimiento, para refrendar la invitacion a
los partidos politicos, a través de sus drganos directivos locales.

Instituto Politico Fecha de capacitacion
Partido Accion Nacional 12 de mayo
Partido de la Revoluciéon Democratica 25 de mayo
Partido Verde Ecologista de México 2 de agosto
Movimiento Ciudadano 16 de agosto
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Fotografias 1 a 4. Capacitaciones celebradas en cuatro institutos politicos

Ayuntamientos y Congreso del Estado de
Veracruz, con el objetivo de prevenir la
VPRG y democracia inclusiva.

PROYECTO
2.1.- Crear herramientas y material que permitan la identificacion de las conductas
que constituyen VPRG.
ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
2.1.2.-  Impartir  capacitaciones  a

Febrero a agosto

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones realizadas.

e . . e . I . I
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Descripcion: Derivado de la gestidn realizada ante las autoridades municipales de los
ayuntamientos que se enlistan a continuacion, se concretaron 11 capacitaciones:

Ayuntamiento / Congreso Fecha de capacitacion
Cosautlan de Carvajal 26 de abril
Banderilla 28 de abril
Emiliano Zapata 4 de mayo
Tantoyuca 16 de mayo
Tlalnelhuayocan 3 de marzo
Coatepec 16 de marzo
Teocelo 29 de marzo
Rafael Lucio 7 dejulio
Naolinco 25 de agosto
Jilotepec 29 de agosto
Legislatura Local 1 de septiembre

- ]w«ﬂ. - "‘;‘;{,L-vt_ 12\:M

Fotografia 5. Capacitacidn dirigida a funcionariado municipal del H. Ayuntamiento de Naolinco.
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PROYECTO

2.1.- Crear herramientas y material que permita la identificaciéon de las conductas
que constituyen VPRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

2.1.3.- Actualizar el micrositio de la UTIGEI
con contenido en lenguaje ciudadano Enero a diciembre
para difundir las Redes de Género y los
mecanismos para atender la VPRG.

DOCUMENTO SOPORTE

Informe.

Descripcion:

e Conrelacidn ala actualizacidon de mérito, es pertinente recapitular que durante la
presente anualidad, se consolidd la colaboracidn con el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, mediante la
incorporacion del OPLE Veracruz al proyecto “Transparencia Naranja” con la
finalidad de hacer mas accesible informacién orientada a inhibir la violencia
contra niflas y mujeres; dicho portal que puede ser consultado en el siguiente
enlace: https://www.oplever.org.mx/transparencia_naranja/. La firma de la
adhesidn respectiva tuvo verificativo el dia 24 de agosto, fecha en la que también
dio arranque el funcionamiento del micrositio.

« C & opleverorgme y # &0

™ -

Sesion o Vivo  Gacetas Boctornes 1] Focabook W Twiter 0 Younbe @ Spolly

BoLE

Veracruz

TRANSPARENCIA

Organismo Publico Local del Estado de Veracruz

Imagen 6. Portada del micrositio Transparencia Naranja
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PROYECTO

2.1.- Crear herramientas y material que permita la identificacién de las conductas
que constituyen VPRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

2.1.4.- Actualizar la Guia Bdasica para
Medios de Comunicacién: informar sin Septiembre
discriminacion el Ople e impartir
capacitaciones a periodistas y medios de
comunicacion.

DOCUMENTO SOPORTE

Documento.

Descripcion:

e Adicionalmente a las acciones que se reportaron en el informe de avances
presentado en el mes de octubre, el 4 de octubre la Comisidn Estatal para la
Atencion y Proteccion de los Periodistas (CEAPP) suscribié un Convenio de
colaboracién con el Organismo, con fines de capacitacidon para comunicadores y
comunicadoras y de vinculacion institucional.

e En el mes de septiembre se llevaron a cabo los actos preparatorios para la
imparticion de una capacitacion en materia de Libertad de expresiony los discursos
de odio, la cual fue dirigida a ciudadania en general, periodistas y medios de
comunicacion, la cual se llevé a cabo el 20 de octubre.

e Es importante destacar que la Guia fue presentada por quienes integran la
Comisidn Permanente, en sesidn extraordinaria de fecha 13 de diciembre del afo
en curso. El objetivo de la Guia es constituirse en una herramienta para que las 'y
los periodistas cuenten con conocimientos basicos que les permitan propiciar que
las contiendas electorales, mediante la cobertura y difusion a través de los medios
de comunicacidn, se realicen con un enfoque de igualdad, libres de estereotipos
de género, lenguaje incluyente y mostrando la diversidad social en los mensajes
dirigidos a la ciudadania.
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La presente Linea de accidn tiene como finalidad impulsar acciones encaminadas a
fortalecer el liderazgo de las mujeres en la entidad.

PROYECTO

3.1.- Realizar acciones de difusion y promocién de los derechos politico-electorales
de las mujeres.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

3.1.1.- Difundir y promover la inscripcidn a
la Red de Mujeres Politicas y la Red de
Mujeres Electas en Veracruz, a través de Enero a diciembre
recursos visuales como tripticos, banners,
infografias, asi como enlaces estratégicos
para llegar a las mujeres.

DOCUMENTO SOPORTE

Informes trimestrales.

Descripcidn:

e Mediante la celebracién de las capacitaciones dirigidas al funcionariado publico
de los ayuntamientos, a drganos directivos, militancia y personas simpatizantes
de partidos politicos, a las y los funcionarios de la Legislatura Local y, en el marco
de las actividades de promocion de cultura civica realizadas por este Organismo,
se inscribié de manera presencial a las mujeres, de tal forma que, a la fecha, los
registros corresponden a un total de 157 personas en la Red de Mujeres Electas y
188 personas en la Red de Mujeres Politicas, con un total de 345 registros, cifras
al corte del 6 de diciembre de la presente anualidad.

PROYECTO

3.1.- Realizar acciones de difusidn y promocion de los derechos politico-electorales
de las mujeres.
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ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

3.1.2.- Generary aportar contenido grafico
e informacién en la materia para
gestionar su publicacion en la pagina web
del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Veracruz.

Marzo a septiembre

DOCUMENTO SOPORTE

Informe de contenido generado y reporte de las publicaciones.

Descripcidn:

e El9gdeoctubre, porindicaciones de la Presidencia de la Comisidn, fue turnado un
correo electrénico signado por la Secretaria Técnica de la Comisidn, el cual se
dirigi6é a la Consejera Presidenta del OPLE Veracruz y Presidenta del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres de Veracruz. En esta comunicacion se
puso a su consideracién contenido informativo que pudiera contribuir a las
acciones que se emprenden desde el Observatorio.

- B
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La presente Linea de accion tiene por objeto difundir las acciones emprendidas e
impulsadas por el OPLEV para garantizar la igualdad sustantiva, paridad de género y
promocion de la no discriminacidn a grupos en situacion de vulnerabilidad.

PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construccién de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.1.- Gestionar el apoyo para Ia
interpretacion en '"Lengua de sefas
Mexicana" en las sesiones ordinarias y, en
su caso extraordinarias del Consejo Enero a diciembre
General del OPLE Veracruz, asi como de las
sesiones de la Comisién y/o eventos
organizados.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte del total de sesiones y, en su caso, eventos realizados con interpretacion de
Lengua de Sefias Mexicana.

Descripcidn:

e (Con base en la agenda institucional, de manera mensual, se gestiona ante la
Direccién del Centro de Rehabilitacién e Inclusidn Social de Veracruz (CRISVER),
la traduccidn en Lengua de Sefias Mexicana, para la celebracion de las sesiones
ordinarias del Consejo General de tal manera que, a través del C. Roberto Aguilar
Aguilar, se llevé a cabo dicha actividad.
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Fotografias 6 y 7. Interpretacién en LSM de las sesiones ordinarias del Consejo General.

Es oportuno sefalar que, en el par de ocasiones que, por carga de trabajo, no ha
sido posible el apoyo del personal del CRISVER, se ha gestionado la interpretacion
con la asociacidn civil ENSENAS A.C.

Finalmente, se reporta que, con el propdsito de garantizar este ajuste razonable,
en la Sesidon Solemne de instalacién del Consejo General para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023 - 2024, igualmente se contd con el apoyo de la C. Aleisha
Collins Arellano, interprete certificada en Lengua de Sefias Mexicana.

Fotografia 8. Interpretacién en LSM de la Sesién Solemne de Instalacién del Consejo General.
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PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construccién de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.2.- Generar un Protocolo de atencién
para casos de violencia politica en razén Enero y febrero
de género contrala poblaciéon LGBTTTIQ+.

DOCUMENTO SOPORTE

Protocolo de atencidn para casos de violencia politica en razén de género contra la
poblacion LGBTTTIQ+

Descripcion:

e El documento de referencia fue presentado por quienes integran la Comisidn
Permanente, no obstante, en la sesidn extraordinaria de fecha 13 de diciembre
del afo en cuso, a peticion de la Presidencia de la Comisidn Permanente se
modificd el nombre del referido documento a “Manual de Capacitacién para la
Atencidn de Personas de la Comunidad LGBTTTIQA+”.

PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construccién de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.3.- Difundir la versidn en braille de la
Ley para la Integracion de las Personas
con Discapacidad del estado de Veracruz Febrero, marzo y abril.
de Ignacio de la Llave y gestionar la
impresion de su Reglamento.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de avance de las gestiones realizadas para la donacidn de la versidn en braille
a una institucion dedicada a la atencidn de personas con discapacidad visual.
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Descripcidn:

Por cuanto a esta actividad, es pertinente destacar que se solicitd el apoyo del
CRISVER, a efectos de que se tradujeran los siguientes documentos:

1. Ley general para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

2. Reglamento de la Ley general para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

3. Reglamento de la Ley para la integracién de las Personas con Discapacidad del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez que el Centro de Rehabilitacién hizo entrega de los materiales en sistema
braille, se inform¢ a la Presidencia de la Comisiéon Permanente, de tal manera que,
a la fecha, obran en la Unidad Técnica, los ejemplares normativos en formato
braille, los cuales estan a disposicidn de las personas que quisieran realizar alguna
consulta al respecto.

PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construcciéon de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.4.- Gestionar la traduccion a lengua
ndhuatl del ‘“Compendio Electoral:
Perspectiva de género e inclusidn”, Enero a diciembre
reediciéon, asi como la difusidn en
instituciones afines al tema.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de difusidn y de avance de gestiones y version del Compendio Electoral en

Nahuatl de la sierra de Zongolica.

Descripcidn:

Respecto de esta tarea, se remitid a las personas integrantes de la Comision
Permanente, la cotizacidn para la traduccion del Compendio Electoral alalengua
Nahuatl de la sierra por parte de la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, esto mediante oficio OPLEV/UTIGEI/270/2023, de fecha 13 de
septiembre de la presente anualidad, comunicacion que fue refrendada
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mediante oficio OPLEV/UTIGEI/332/2023, de fecha 17 de noviembre del afio en
curso, dirigida al Secretario Ejecutivo del Organismo, con la finalidad de que en

su oportunidad sean autorizados los recursos financieros para ese propdsito.

PROYECTO

4.2.- Capacitacién en materia de grupos en situacion de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
4.2.1.- Implementar ciclo de actividades en
materia de grupos en situacion de
vulnerabilidad, a fin de dar a conocer el Febrero a diciembre

concepto basico y abordar el estudio de

dichos grupos en especifico.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de actividades.

Descripcion:

e Con la finalidad de concretar esquemas de capacitacién que sensibilicen y
profesionalicen al personal del Organismo, asi como a la ciudadania en general,
se gestiond la vinculacidn con organizaciones publicas y privadas, que dirigieron

las actividades de ensefianza — aprendizaje que se describen a continuacidn y que,

en su totalidad estuvieron enfocadas en la visibilizacién de diversos grupos en

situacion de vulnerabilidad.

Actividad Fecha

Caracteristicas Imagen

multilingiie, la

necesidad para 21de personal de la  Academia
febrero

transformar la Veracruzana de las Lenguas

educacion Indigenas (AVELI) y de El Colegio

En el marco del Dia Internacional
Educacion de la Lengua Materna, se convocé
a la capacitacién impartida por

de Veracruz. “Educaciéon Multilingiie,

la necesidad para transformar la educacion”

21 de febrero | 13:00hrs.
Para registrarte escanea el codigo QR
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Actividad Fecha Caracteristicas
(BPLE
Veracruz
Por un mundo
digital En el marco del Dia Internacional
inclusivo: 8 de de las Mujeres, se convocd a un Dlecon df Gt de Lo N
innovacién y marzo conversatorio en el participaron ’
tecnologia mujeres  ponentes de talla
para a igualdad internacional. el
de género
Como resultado de los trabajos
Capacitacién colaborativos que se llevan a cabo
de con la Comisidon Estatal de
sensibilizacién 22y23 de Derechos Humanos, se participé
y Derechos y de la capacitacién impartida por la
marzo
Humanos de la C. Kenya Cytlaly Cuevas Fuentes,
Comunidad Presidenta Fundadora y Directora
LGBTTTIQ+ Nacional de Casa de Mufiecas
Tiresias A.C.
“:Cémo , .
< En el marco del Dia Mundial del
ejercen su ,
. , 29 de Sindrome de Down, en
ciudadania las L g .
marzo colaboracién con el Instituto
personas con Down Xalapa
discapacidad? pa.
Curso de Bajo la conduccidn de personal del
re ez CRISVER, se realizdé el curso de
sensibilizacién . ‘. o
sobre 4 de abril | mérito, ante la realizacién de la
. . Consulta a  personas  con
discapacidad . .
discapacidad.
Encuentros ‘ 4
. Se coadyuvé con el Organo de
regionales de e
. Fiscalizacion del Estado de
autoridades 17,24y 25 e
. . . Veracruz, en la realizacion de tres
municipales: de abril .
. encuentros regionales celebrados
fortaleciendo en Catemaco, Tuxpan y Xalapa
la igualdad » TUxpany Aalapa.
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Actividad Fecha Caracteristicas Imagen
@ v,
Capacitamos al personal que integra la
Comisiéon Permanente de Igualdad de Género
y No Discriminacion del @ople Ver, con el
objetivo de brindarles las herramientas
. . ., . necesarias para que contintien estableciendo
Curso igualdad Se impartié de manera virtual por eimm;_m?n'f-:nnﬂﬁufn_ccignler.é _
procedimientos al interior del organismo.
de géneroyno | 19 deabril | personal del Instituto Veracruzano
discriminacién de las Mujeres.
En el marco del Dia del Nifio y la
Taller 20 Nifa, en colaboracion con el
Derechos de . | Sistema Estatal de Proteccién de
i i 28 de abril . -
las nifias, nifos Nifias, Nifios y Adolescentes,
y adolescentes dirigido a hijas e hijos del
funcionariado del Organismo.
Platica en el
marco del Dia L
. En el marco de la conmemoracién
Mundial de la m . L
Donacién de del “Dia Mundial de la Donacién de
Leche Materna” y del “Dia
Leche Materna 19 de . L .
del Dia mavo Internacional de Accién por la
Y . y Salud de la  Mujer”, en
Internacional . . ,
. colaboracién con la Secretaria de
de Accién por
Salud del estado de Veracruz.
la Salud de la
Mujer
Con el objetivo de fortalecer las
Curso sobre .
. herramientas para atender a las
Primeros e
ot personas victimas de
auxilios 22de ) .
. hostigamiento y/o acoso sexual o
psicolégicos y mayo S
oz laboral, se gestiond con Ia
atencidn a R . C
- Comisidn Ejecutiva de Atencidn a
victimas -
Victimas Federal.
Talleres de En coordinacién con la Coalicion
capacitacion de Muijeres por la Paridad Efectiva,
con - realizé de manera presencial en las
. . 4dejulio | . . .
funcionariado instalaciones del Organismo, dos
del OPLE talleres sobre feminismo 'y
Veracruz acciones afirmativas.
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Actividad Fecha Caracteristicas Imagen
Presentacion
del micrositio
“Alcaldesas Se realizé en coadyuvancia del
Veracruzanas. Centro de Estudios de Opinidén de
Mujeres que 18 de la  Universidad  Veracruzana,
gobiernan agosto producto de la investigacion
municipios en posdoctoral de la Dra. Mdnica
Veracruz, Mendoza Madrigal.
periodo 2022 a
2025".
.z Se presentd en coadyuvancia de la
Presentacion .l
18 de Comisién Estatal de Derechos
del documental ;
« ” septiembr | Humanos Veracruz y de la Casa de
Kenya”. - .
e las  Mufecas Tiresias, A.C.
Veracruz.
X
Vosmsony
Se contd con la participacion
Derechos . P P I
e virtual como ponente, del Mtro. ——
pOlItICO . A 3 personas
Juan Ignacio Bilbao Vazquez, ichgencs Viciromexicanas
electorales de 1de fhs X . Ponente: . Fatae Cruz Vargas
- platica que abond a brindar mayor
las personas diciembre
con certeza a los  conceptos
. . desarrollados para la Consulta a »
discapacidad . . acemsre 20 40
Personas con Discapacidad. AN 53l ]

PROYECTO

4.2.- Capacitaciéon en materia de grupos en situacion de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

4.2.2.- Actualizar el apartado del micrositio
sobre contenido que
promueva la identificaciéon de los grupos
en situacion de vulnerabilidad, el marco

de

la UTIGEI,

normativo, entre otros.

Febrero a diciembre

DOCUMENTO SOPORTE

Informe.
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https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077278926981&__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077278926981&__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077278926981&__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R

Descripcion:

e Al respecto, se gestiond ante la Unidad Técnica de Servicios Informdticos del
OPLE Veracruz, la incorporacién al micrositio de las infografias generadas por la
Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusién, mismas que refieren fechas
conmemorativas y celebraciones, las cuales tienen la finalidad de promover la
identificacidon de los grupos en situacién de vulnerabilidad o marco normativo
relevante. Dichas infografias se encuentran publicadas en la pagina oficial del
Ople Veracruz y pueden ser consultadas a través del link:
https://www.oplever.org.mx/transparencia_naranja/, en la pestafia denominada
“efemérides”.
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Imagen 7. Banners referentes a las conmemoraciones y celebraciones.

PROYECTO

4.3.- Promocidn de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
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4.3.1.-  Organizar el Parlamento
Universitario con integrantes de Ia Marzo a junio
comunidad LGBTTTIQ+

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de alcance de la convocatoria y ndmero total de participantes.

Descripcion:

e Derivado de las gestiones realizadas por parte de la Presidencia de la Comisidn
Permanente, en el mes de octubre se concreté la emisién de la Convocatoria
respectiva, en coordinacién con LGBT+ Rights México, de tal forma que una vez
que se colmaron las actividades de difusidon del proyecto y se recibieron 10
inscripciones equivalentes al mismo nimero de personas inscritas. No obstante,
de las 10 personas inscritas, Unicamente 6 dieron seguimiento a las actividades
del taller, reflejdndose en la presentacion de 4 propuestas de iniciativas.

e Asimismo, se llevé a cabo la integracion del Comité Seleccionador, integrado por
5 personas con reconocida experiencia en el ambito académico y defensa de los
derechos humanos, quedando conformado por las siguientes personalidades:

Dra. Araceli Reyes Ldpez
Directora de la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana

Dr. Irvin Uriel Lopez Bonilla
Catedratico de la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana

Lic. Benjamin Callejas Hernandez
Presidente de la Coalicidn Estatal LGBTTTIQ+

Mtra. Silvia Susana Jdcome Garcia
Responsable del Programa de Integracion y Desarrollo Social de personas
LGBTTTIQ+ en el DIF Municipal de Xalapa, Ver.
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JJ Sanchez
Secretarie Nacional de Comunicacidn Institucional de LGBT+ Rights México

Posteriormente se llevd a cabo la realizacion de los talleres de Técnica Legislativa
a cargo de la asociacién mencionada, durante los dias 22, 23 y 24 de noviembre.

El 27 de noviembre en el Aula Magna de la Facultad de Derecho de la Universidad
Veracruzana, se llevd a cabo el ejercicio legislativo, mediante la presentacion de
4 propuestas finalistas, una colectiva y 3 individuales, a las cuales LGBT+ Rights
México, les dara seguimiento para su entrega en el Congreso del Estado:

No. Iniciativa

1. Modificacion al articulo 4 de la de la Constitucion
Politica del estado de Veracruz de Ignacio de la
llave y se adiciona al Titulo Tercero del Cédigo
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave denominado “De la Integracién de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
Ayuntamientos” el Capitulo Il Bis.

2. Modificacién de los articulos 123, primer parrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el segundo parrafo del articulo 3°
del Titulo Primero denominado “Principios
Generales” de la Ley Federal del Trabajo.

3. Adicidn al articulo 20 ter de la Ley General en
Materia de Delitos Electorales y la modificacion
del articulo 10 fraccién h, ei, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales en
materia de derechos de la comunidad

LGBTTTIQA+.

4. Modificacién a los articulos 2 y 3 del Cddigo
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Fotografia 9. Personas participantes en el Parlamento Juvenil LGBTTTIQA+

PROYECTO

4.3.- Promocidn de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.2.- Organizar una charla sobre los
derechos politico-electorales, igualdad e
inclusién de las personas adultas mayores
del Centro de Atencion Integral para
Personas Adultas Mayores “Quinta de las
Rosas”.

Junio y agosto

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de alcance de la convocatoria y ndmero total de participantes.

Descripcidn:

e Elpasado, 31 de agosto, con motivo de la conmemoracion del Dia Nacional de las
Personas Adultas mayores, se llevd a cabo un evento artistico el cual conté con
la participacidon de dos grupos del Centro de Atencion Integral para Personas
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Adultas Mayores “Quinta de las Rosas”, evento que dio inicio con una breve
charla referente a la importancia de la participacién politica de las personas
adultas mayores. Cabe precisar que el mismo se llevdé a cabo en el Auditorio
Leonardo Pasquel y fue transmitido por el canal de YouTube del Organismo
https://www.youtube.com/live/clz8q4JpQJw?si=Aghe4elh3x5upntl.

Fotografia 10. Grupos artisticos de la Quinta de las Rosas

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.3.- Crear una red con enlaces en las
universidades de Xalapa, para brindar
informacion sobre los derechos politico-
electorales de la juventud universitaria.

Enero a diciembre

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de avances de gestion.

Descripcidn:
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https://www.youtube.com/live/cIz8q4JpQJw?si=Aghe4elh3x5upntI

e Derivado de las gestiones realizadas para integrar la Red de universidades, entre
ellas el envio de 105 invitaciones a las escuelas de nivel superior de conformidad
con el padrén proporcionado por la Secretaria de Educacién de Veracruz y la
remisién de un formulario digital para la inscripcién, con corte al 6 de diciembre,
se encuentran integradas a la Red, las siguientes instituciones educativas:

Universidades

Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”

Universidad Pedagdgica Veracruzana

Universidad Tajin

Escuela Veracruzana de Cine Luis Bufuel

Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 301

El Colegio de Veracruz

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.4.- Organizar una conferencia y/o
capacitacion sobre los derechos politico-
electorales de las personas
indigenas/afromexicanas.

Noviembre

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de conferencia.

Descripcidn:

e El OPLE Veracruz, a través de la Comision Permanente, llevé a cabo la
““Capacitacion sobre los derechos politico-electorales de las personas indigenas y
afromexicanas”, la cual estuvo a cargo del Mtro. Rafael Cruz Vargas, Defensor del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), dirigida al
funcionariado electoral del Organismo, en la cual destacd el ejercicio consultivo a
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las comunidades indigenas y afromexicanas, pero también los retos por afrontar.
Dicha capacitacion se proyectd a través de la red social YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=-yHs9Rklbo8

Fotografia 11. Presidenta de la Comisién Permanente y ponente del evento.

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.5.- Dar seguimiento a los trabajos
de la mesa interinstitucional, red
conformada por diversas instituciones
y dependencias publicas, en pro del Enero a diciembre
reconocimiento de los derechos
humanos de grupos en situacion de
vulnerabilidad en Veracruz.

DOCUMENTO SOPORTE

Plan de trabajo de la mesa interinstitucional y reporte de las acciones conjuntas
realizadas.
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Descripcidn:

Durante la presente anualidad se analizaron 3 propuestas, las cuales fueron
presentadas por la Direccidon General de Cultura de Paz y Derechos Humanos de
la Secretaria de Gobierno, el Centro de Rehabilitacion e Inclusién Social de
Veracruz y la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas, derivado de lo cual,
se presentd a la Presidencia de la Comisién Permanente una sintesis de las
mismas, con la finalidad de integrar un documento que sirva de referencia sobre
las acciones planteadas por cada institucion, en el ambito de su competencia,
para maximizar los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Las propuestas versaron en la implementacion de campafias de difusidn,
realizacién de conversatorios enfocados en visibilizar los derechos humanos de
poblaciones histéricamente discriminadas, traducir a las lenguas indigenas del
estado de Veracruz los materiales elaborados por este Organismo, asi como
realizar un analisis estatal sobre las personas con discapacidad.

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.6.- Dar seguimiento de difusién del
cuento en materia de igualdad y no

. e o Abril
discriminacién, dirigido a la nifiez bri
veracruzana.
DOCUMENTO SOPORTE
Informe.

Descripcidn:

Como se dio constancia en el informe de avances del mes de abril, con el objetivo
de propiciar un acercamiento efectivo a los espacios escolares, la difusion del
material que se detalla, se realiza por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organos Desconcentrados y Organizaciones de la Sociedad Civil,
bajo la supervision de la Comisidn Especial para la Promocién de la Cultura
Democrdtica y de Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil; no
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obstante lo anterior, por conducto de la Secretaria Técnica de la Comisidn
Permanente, mediante oficio OPLEV/UTIGEI/148/2023, se solicité el
correspondiente apoyo a las unidades técnicas de Comunicacidn Social y Servicios
Informaticos, respecto de la incorporacién de un auxiliar auditivo a la publicacién
electrdnica del cuento, peticion que a la fecha en que se rinde el presente
Informe, se estd atendiendo de forma coordinada por dichas unidades
administrativas, de tal manera que se generen condiciones de inclusién para
personas, particularmente infancias, con discapacidad visual.

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.7.- Realizar el ‘“Encuentro por Ia
participacion politica de las personas de la Marzo a junio
diversidad sexual”.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de alcance de la convocatoria y ndmero total de participantes.

Descripcidn:

e En fecha 19 de junio de la presente anualidad, se llevé a cabo en la Sala de
Sesiones de este Organismo, el “Encuentro por la participacién politica de las
personas de la diversidad sexual”, con la presencia de la Consejera Presidenta del
Consejo General, la Presidenta de la Comisidn y la Consejera integrante de la
misma, asi como 4 personas de la Comunidad LGBTTTIQ+, pertenecientes a la
Coalicion LGBTTTIQ+ y Casa de Mufecas Tiresias A.C.
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Fotografia 12. Aspecto del encuentro con personas de la Comunidad que acompafaron al evento.

PROYECTO

4.4.- Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de Protocolo para laimplementacién
de una consulta destinada a personas con discapacidad.

ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

4.4.1.- Coadyuvar en la presentacion,
andlisis y, en su caso, aprobacién en
Comisiones Unidas con la Comisidon
Permanente de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de un Protocolo encaminado a
garantizar la implementacion de una
Consulta libre, previa e informada de
personas con discapacidad a fin de lograr
la materializaciéon de la participacion
efectiva de las personas integrantes de
las mismas en cargos de eleccién popular
en la entidad.

Febrero

DOCUMENTO SOPORTE

Documento

Descripcidn:
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En sesion de Comisiones Unidas de las Comisiones Permanentes de Prerrogativas
y Partidos Politicos e Igualdad de Género y No Discriminacidn, la cual se llevé a
cabo el dia martes 3 de octubre, fue aprobado el Acuerdo por el que se propone al
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, la
aprobacién del protocolo, la nota metodoldgica y sus anexos, asi como el
instrumento de opinion, el cuadernillo informativo, la convocatoria y el dictamen de
inmuebles de la Consulta a Personas con Discapacidad sobre sus derechos politico-
electorales.

En consecuencia, en sesion extraordinaria del Consejo General, de fecha 5 de
octubre, con siglas OPLEV/CG125/2023, fue aprobado el Acuerdo por el que el
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,
aprueba el protocolo, la nota metodoldgica y sus anexos, asi como el instrumento
de opinidn, el cuadernillo informativo, la convocatoria y el dictamen de inmuebles
de la Consulta a Personas con Discapacidad sobre sus derechos politico-electorales.

PROYECTO

4.4.- Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de Protocolo para laimplementacién

de una consulta destinada a personas con discapacidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.4.2.- Coadyuvar en Comisiones Unidas

con

Prerrogativas y Partidos Politicos en la
integracion de las Memorias de la Septiembre a diciembre
consulta destinada a personas con
discapacidad, para poner a consideracion
del Consejo General.

la Comisidon Permanente de

DOCUMENTO SOPORTE

Documento

Descripcidn:

El 7 de diciembre del afio en curso, fue puesto a consideracién de la Presidencia
de la Comisidn Permanente, las memorias propuestas por la Secretaria Técnica,
mismas que derivaron de las 5 participaciones recibidas por personal del
Organismo, que participd en la aplicaciéon de los instrumentos de consulta del
ejercicio participativo que se reporta.
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PROYECTO

4.4.- Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de Protocolo para la implementacion
de una consulta destinada a personas con discapacidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.4.3.- Coadyuvar en la realizacién del
Foro informativo respecto a la consulta Marzo
destinada a personas con discapacidad.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones

Descripcion:

e Mediante Acuerdo del Consejo General OPLEV/CG125/2023, de fecha 5 de octubre,
fueron aprobados los documentos rectores de la Consulta a Personas con
Discapacidad, en ese tenor, el pasado 11 de octubre, se llevd a cabo de manera
mixta (presencial y virtual) el foro informativo de la Consulta a Personas con
Discapacidad, el cual se transmitid a través de las redes sociales de este
Organismo.

Fotografia 13. Presidenta e integracidon de la Comisidn Permanente y Secretaria Técnica de la misma.
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La presente Linea de accidn tiene como objetivo institucionalizar la perspectiva de
género al interior del OPLE Veracruz y las instituciones politicas; acciones que tengan
como fin la promocidn de la igualdad de género y la no discriminacidn, a través de la
incorporacion de un enfoque transversal de derechos humanos.

PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.1.- Impartir capacitaciones y/o talleres
dirigidos a las asociaciones politicas para
incentivar el analisis sistematico de la Julio
participacion de las mujeres al interior de
sus organizaciones.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones.

Descripcidn:

e El 3 dejulio del afio en curso, se llevd a cabo de manera virtual, una capacitacion
dirigida a las asociaciones politicas locales con registro vigente en el estado de
Veracruz, con el objetivo de incentivar el analisis sistematico de la participacion
politica de las mujeres al interior de las asociaciones. El curso fue impartido por
personal de la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusidn.

Fotografias 14 y 15. Personas integrantes de la Secretaria Técnica al momento de impartir la capacitacion.
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PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.2.- Organizar un seminario en materia
deigualdad de género y no discriminacion

dirigido a personal del OPLE Veracruz, Febrero a octubre
institutos  politicos e instituciones
coadyuvantes.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones.

Descripcion:

e (on fechas 6, 13 y 18 de octubre, se llevaron a cabo las sesiones del Seminario:
Igualdad de género y no discriminacion, organizado por este Organismo, a través
de la Comisidon Permanente y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Veracruzana (UV), cuyo auditorio fue la sede de evento, mismo que
estuvo dirigido a funcionariado de instituciones publicas, alumnado universitario,
mujeres integrantes de las Redes de Género del OPLE Veracruz y ciudadania en
general, respecto de lo cual 35 personas obtuvieron una asistencia del 100% y, en
consencuencia, se hicieron acreedoras a la constancia respectiva.

e Dicho Seminario fue registrado en el programa de Formacién Continua de la UV,

el cual contd con la destacada colaboracién de panelistas servidoras y servidores
publicos especialistas en la tematica central y personas académicas.
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Fotograffa 16. Personalidades del panel inaugural del Seminario.

PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.3.- Brindar seguimiento a la firma de
convenios interinstitucionales en materia Febrero y marzo
de género e inclusion.

DOCUMENTO SOPORTE

Informe

Descripcidn:

® En este tenor, durante este afio se llevaron a cabo gestiones para concretar la
firma de los convenios de colaboracidn autorizados por la Junta General y el
Consejo General del Organismo, por lo que, a través de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género e Inclusidn, se apoyd logisticamente en la firma de los
acuerdos de voluntades con las siguientes instituciones:
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Instituciones Materia del Convenio

Academia Veracruzana de | Colaboracién institucional para la traduccion e

Lenguas Indigenas interpretacion en lenguas Indigenas.

Hagamos algo A.C. Apoyar en los trabajos que realiza la Asociacidn,
encaminados al impulso de la participacion politica de
las mujeres.

Instituto Veracruzano de Implementacion de mecanismos y acciones que

Educacidn para los Adultos | permitan conjuntar los esfuerzos para coadyuvar en el
desarrollo de acciones de capacitacién, educacion,
promocion y difusion en materia de igualdad de
género y no discriminacion.

Instituto Veracruzano de las | Colaboracion para la alimentacidn, fortalecimiento y
Mujeres (BANAVIM y actualizacién del banco estatal de datos e informacion
BANESVIM) sobre casos de violencia contra las mujeres.

Centro de Estudios de | Realizar la sistematizacion de los resultados de Ia
Opiniéon y Andlisis de la | Consulta a personas con discapacidad sobre sus
Universidad Veracruzana derechos politico - electorales.

PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.4.-Emitir adecuaciones reglamentarias
y/o procedimentales para homologar la
mplementacion de los mecanismos de
VPMRG con que cuenta el Organismo.

Enero ajunio

DOCUMENTO SOPORTE

Informe

Descripcidn:
e En fecha dos de febrero de 2023, se remitié a la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, el oficio OPLEV/UTIGEI/035/2023, mediante el cual se pusieron a su

consideracion las adecuaciones normativas que la Secretaria Técnica de la
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Comisién Permanente, considerd con la finalidad de ajustar la Reglamentacién
Interna en correspondencia con el Protocolo del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Veracruz para la atencidn de victimas y elaboracion de
analisis de riesgo en los casos de Violencia politica contra las mujeres en razén de
género.
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LINEA DE ACCION 6:
Promocion de los espacios laborales

igualitarios y no discriminatorios, libres de
acoso y hostigamiento sexual o laboral

La presente Linea de accidn busca promover y fortalecer mecanismos al interior del
OPLEV que favorezcan a una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no

sexista.

PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.1.- Incentivar el uso del lactario del
OPLE  Veracruz, asi como su Agosto
mantenimiento.

DOCUMENTO SOPORTE

Informe.

Descripcion:

e De la misma forma, se promovid el uso del lactario institucional entre las
colaboradoras del Ople Veracruz, esto mediante la entrega en sus dreas de
trabajo de un triptico informativo que detalla el uso del lactario institucional, asi
como la importancia de la lactancia materna.

Fotografia 17. Entrega de tripticos a una servidora publica embarazada.
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PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.2.- Promovery proteger una cultura de
lactancia materna en espacios seguros e Enero a junio
higiénicos.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de gestion.

Descripcion:

® Respecto de la promocidn y proteccion de la cultura de la lactancia materna, se
realizaron diferentes acciones, como lo fueron:

1. Solicitud de acciones de conservacidn y limpieza del lactario.

2. Emisién de una circular alusiva al funcionamiento y disposicidn del lactario
institucional.

3. Apertura diaria en el horario laboral.

4. Reparacion de uno de los muros del lactario.

Y

Fotografia 18. Labores de limpieza y conservacién del lactario institucional.
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e Mediante los oficios OPLEV/UTIGEI/211/2023 del 22 de junio vy
OPLEV/UTIGEI/277/2023 del 19 de septiembre, la Unidad realizé las solicitudes
respectivas para la creacién de una segunda sala de lactancia.

PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.3.- Dar seguimiento a la difusién de los
Lineamientos del OPLE Veracruz para
atender e instrumentar el procedimiento Febrero
en casos de hostigamiento y/o acoso
sexual o laboral al interior del Organismo.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte.

Descripcidn:

e Durante el mes de febrero, se gestiond la actualizacién de un cartel alusivo a la
divulgacion de los Lineamientos, mismo que se entregd a la totalidad de unidades
administrativas del Organismo, de tal manera que se solicité fuera colocado en
sus instalaciones en un lugar visible, de tal manera que el personal pudiera
imponerse de su contenido.

BOLE |

Veracruz | g
e |y~

[ 4
“Lineamientos del Organismo Piiblico Local
Electoral del Estado de Veracruz para Atender
ar el Procedimiento en Casos
ento y/o Acoso Sexual o Laboral”

Imagen 8. Cartel distribuido en las areas del Organismo
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PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.4.- Elaboracidn de una ruta critica para
analizar la viabilidad de la Certificacién del
Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz en la Norma Mexicana
NMX R 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

Abril, julio y septiembre

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de avance.

Descripcion:

En seguimiento a la ruta critica presentada, el 30 de octubre del afio en curso, se
anuncié que el OPLE Veracruz, después de cumplir con los requisitos de
participacion, criticos y generales de la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en
Igualdad laboral y No Discriminacion obtuvo el NIVEL PLATA de acuerdo al
dictamen de auditoria correspondiente al Organismo Certificador Testing
Conformity Certification México.

Dentro de las acciones a destacar para la obtencidon de certificacién se
encuentran: procesos de reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacion
y con igualdad de oportunidades, como es el caso del personal de Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN) y de la convocatoria publica que se emite
para la integracidn de los Organos desconcentrados y para la contratacidn de las
figuras de asistencia electoral local; asi como el monitoreo de la percepcién del
clima laboral; vigencia de los cédigos de Etica y de Conducta, ademas el andamiaje
institucional que vigila el cumplimiento de los mismos; garantias de igualdad
salarial y el otorgamiento de prestaciones y compensaciones; y evaluacion de la
rama SPEN y Administrativa, de tal manera que se acceda en igualdad de
condiciones a los incentivos que derivan de dicho escrutinio.

Se constatd la aplicacion de un Programa anual de capacitacién en el cual se
incluye la sensibilizaciéon y formacién del personal en la materia de la Norma;
ademas de la implementacién de Lineamientos que establecen la obligatoriedad
del uso del lenguaje incluyente no sexista y condiciones de accesibilidad del portal
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de Internet del Organismo, asi como la traduccién a Lengua de Sefias Mexicanay
transmisidn con subtitulos de las sesiones del Consejo General.

e Adicionalmente, el OPLE Veracruz instalé y opera una Sala de Lactancia y
cambiadores en los sanitarios de mujeres ubicados en el primer piso del edificio
central de este Organismo ubicado en Calle Judrez 69 de esta ciudad de Xalapa,
se destaca el otorgamiento de licencias de paternidad por 15 dias habiles; se
encuentran colocadas placas alusivas al nombre de las unidades administrativas
en Sistema Braille y Lengua Nahuatl; y existen mecanismos y regulaciones para
prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral.
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La presente Linea de accién tiene como finalidad conmemorar fechas destacadas
proclamadas a nivel nacional e internacional relativas a la igualdad de género, derechos
humanos y no discriminacién para fomentar la conciencia entre la ciudadania sobre los
avances y desafios que aun prevalecen en la sociedad para consolidar asi un pais mas
justo e igualitario.

Es importante destacar que, si bien a través de las redes sociales institucionales del OPLE
Veracruz y de la Secretaria Técnica, se dio difusidn a la celebracién o conmemoracién de
otras fechas relevantes, en el presente Informe Uinicamente se reportan aquellas que se
establecieron en el Programa Anual de Trabajo 2023.

PROYECTO
7-1. Difusién de material grafico, y/o multimedia en las redes sociales oficiales del
OPLEV.
ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

De la 7.1.1 a la 7.1.16 celebraciones y

conmemoraciones Febrero a diciembre

Material publicado

Descripcidn:

e Se difundid a través de las redes sociales del Organismo, de las Consejerias
integrantes y de la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente, la imagen
alusiva a las conmemoraciones y celebraciones enunciadas en el Programa Anual
de Trabajo, mismas que se listan a continuacion.

—_
.

Dia Internacional de la Lengua Materna.
Dia de la cero discriminacion.
Dia Nacional de la Mujer Afromexicana.

oW

Conmemoracion de la expedicion de la Ley de los Derechos de las Personas
Mayores para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (2020).
5. Dia Internacional de la Homofobia, de la Transfobia y la Bifobia.
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Dia Nacional de la lengua de sefias mexicana.
Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+

Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud.
Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente.

. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

. Dia Internacional de la Juventud.

. Dia Nacional de la Persona adulta mayor.

. Dia Internacional de las mujeres Indigenas.

. Conmemoracién del Sufragio Femenino en México.

. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
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Fecha Tipo Asunto
27 de abril Ordinaria Informe trimestral de avances
12 de julio Ordinaria

3 de octubre

Informe trimestral de avances

24 de octubre

Extraordinaria

En comisiones unidas con la
Comisién Permanente de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Acuerdo de las Comisiones Unidas de
Prerrogativas y Partidos Politicos e
Igualdad de Género y No
Discriminacidn, por el que se propone
al Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado de
Veracruz, la aprobacidén del Protocolo,
la Nota Metodoldgica y sus anexos, asi
como el Instrumento de opinidn, el
Cuadernillo informativo, la
Convocatoria y el Dictamen de
inmuebles de la Consulta a Personas
con Discapacidad sobre sus derechos
politico-electorales.

13 de diciembre

Ordinaria

Ordinaria

Informe trimestral de avances

7 de diciembre

Informe trimestral de avances

Extraordinaria
En comisiones unidas con la
Comision Permanente de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

mediante Acuerdo OPLEV/CG125/2023y

Presentacion, andlisis y en su caso
aprobacidn del Proyecto de Acuerdo
de las Comisiones Unidas de
Prerrogativas y Partidos Politicos e
Igualdad de Géneroy No
Discriminacidn, por el que se pone a
consideracién del Consejo General del
Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz, el Dictamen
técnico que emiten las Comisiones
Unidas de Prerrogativas y Partidos
Politicos e Igualdad de Género y No
Discriminacidn sobre las propuestas,
sugerencias y opiniones recibidas
durante la consulta a personas con
discapacidad sobre sus derechos
politico-electorales, aprobada

sus anexos; asi como la modificacion
de la fecha de presentacién de los

resultados de dicha consulta.
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Desde la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacidn se contindan
impulsando acciones de inclusidn en el marco del respeto a los derechos humanos de
todas las personas. Con estas acciones se espera tengan repercusién tanto hacia la
ciudadania veracruzana, con actividades como aquéllas que contaron con Ila
participacion directa de grupos en situacidon de vulnerabilidad, el Seminario en materia
de Igualdad de Género y No Discriminacién como al interior del OPLE Veracruz; ejemplo
de ello son las acciones tendientes a certificar a este organismo electoral en la NOM-025
en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Hacia la recta final de esta Comisidn, se
consolidaron tareas para la promocidn de ejercicios democraticos incluyentes y libres de
discriminacion.
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