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JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION GLOBAL DE LA VALORACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA DE JUNIOR ABRAHAM CRUZ ANCONA

Cuenta con Ingenieria en Sistemas Computacionales por el Instituto Tecnoldgico de
Veracruz, asi como Maestria en Redes y Telecomunicaciones por la Universidad Cristébal
Colén,

Por cuanto hace a su trayectoria laboral, se desempefié como Auxiliar Administrativo
para la agencia de seguros Frizzi en Boca del Rio, Veracruz y, posteriormente, en laborg
para la empresa Servicios Marftimos de Campeche, S.A. de C.V., ubicada en Ciudad del
Carmen, Campeche. .

Se considera importante destacar que las actividades que realizd el aspirante en dichas
empresas, consistieron en instaurar y desarrollar diversos sistemas tecnoldgicos, los
cuales son de gran trascendencia para los trabajos de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos de este organismo electoral.

Lo anterior, en virtud de que, medularmente, dicha Unidad Técnica tiene Ia
responsabilidad de atender los sarvicios en materia informdtica, cOdmputo y
telecomunicacién que se requieran para las actividades ordinarias, procesos efectoraief\ ‘rrkh =%
yprocedimientosdeparticipaciénciudadana;asicomoladediseﬁar,insta[aryman‘ce Y7 e
en funcionamiento los sistemas informéticos, bases de datos y las redes de
comunicaciones que faciliten el desarrollo de las actividades de las dreas del propi sl
organismo. :

Aunado a lo anterior, de la entrevista que se le practicd al aspirante, se advirtié que ésfe
posee una importante capacidad para solucionar la agilizacion del envio de datos en los
sistemas informaticos y su interés para que cada una de las y los trabajadores que
integran drea que nos ocupa, cuenten con las capacidades técnicas y el conocimiento
necesario para resolver los problemas que, eventualmente, se llegaran a presentar
durante la ejecucién de los programas a su cargo.

Asimismo, propuso una serie de mejoras para que este organismo cumpla
eficientemente sus obligaciones relativas al Programa de Resultados Electorales
Preliminares, como lo es la implementacién, imparticién, supervisién y validacidn de |a
Capacitacion en los procesos electorales a los integrantes de los drganos
desconcentrados.
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En virtud lo anterior, el aspirante, ademds de su preparacion académica, posee un alto
nivel de experiencia en materia de sistemas y procesos tecnoldgicos y computacionales,
por lo que, con base en la valoracién curricular y la entrevista que se le practicé,
considero que posee experiencia profesional y laboral suficiente, ademés de que cuenta
con capacidades suficientes en manejo de liderazgo, comunicacidn, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad para ocupar la titularidad de la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos de este organismo electoral.

De ahf, que considere que dicha persona merece una calificacién global de go%.

Dra. Tania Celina Vasquez Mufio
Consejera Electoral del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz.

La presente foja que contiene Ia firma que antecede. forma parte del Oficio OPLEV/TCVM-082/2018, de fecha 16 de abril de
2018, mediante la cual, 12 Consejera Elsctoral Tania Cglina Vasquez Mufioz, remite las cédulas de valoracion y justificaciones
de las personas aspirantes a ocupar la titularidad de |a Unidad Técnica de Servicios Informaticos. el cuzl consta de dos fojas

[
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JUNIOR ABRAHAM CRUZ ANCONA

Total: 95

Historia profesional v laboral 25/25

En la revisién curricular, se observa que presenta una destacada participacion
en empresas relacionadas al ambito tecnolégico, de comunicacion y el uso de
herramientas de innovacion.

Asimismo, cuenta con una Maestria en Redes y Telecomunicaciones y una
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Durante la entrevista refiere su destacada participacion en la iniciativa privada,
haciendo referencia en la implementacion, supervisién, gestion y monitoreo de
los servicios de redes e infraestructura.

Participacion en actividades civicas y sociales 1/2.5

Si bien no se observa su participacién directa en actividades civicas y sociales, e —
se observa una disposicion total para involucrarse en dichas actividades. ' )

Experiencia en materia electoral 1/2.5

A partir de la revision curricular, se observa que no ha desemperiado cargo
publico relacionado al ambito electoral, sin embargo, cuenta con Ia experiencia
necesaria en el area de tecnologias de la informacion dentro de la iniciativa
privada. ;

En ese orden, al estar directamente inmerso en cuestiones relacionadas a la
carrera de la cual egresd, es decir, Ingenieria en Sistemas Computacionales, no
habfa tenido la oportunidad de ostentar un cargo de autoridad electoral, sin
embargo, como ya menciond anteriormente €8s un ciudadano informado en Ig
actividad politica de su pais.

Apeqo a principios rectores 15/15

Es un ciudadano que, aunque si bien es joven, no es Impedimento para que a lo
largo de sus empleos no se haya desempefiado bajo principios basicos de Ia
vida democratica, en virtud de que |a imparcialidad, objetividad y legalidad no
solo son ejes rectores de la funcién electoral, sino de cualquier ciudadano
ejemplo de la sociedad, por lo que es un candidato idéneo para ostentar el cargo.
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Idoneidad en el cargo

Liderazgo 13/15

Cuenta con las actitudes y aptitudes para desenvolverse y con las capacidades
no solo académicas sino también de liderazgo, aunque como toda accién es
perfectible.

Comunicacién 9/10

Su comunicacién es dindmica y sabe dirigirse con respecto hacia su receptor,
sin embargo, durante la entrevista demostré cierto nerviosismo, lo cual se podra
mejorar con la experiencia obtenida dentro de Ia Unidad.

Trabajo en equipo 9/10

De lo obtenido durante su entrevista, se pudo observar que es una persona gue
tiene disposicion para trabajar en equipo y tiene presente que el tra bajo en
equipo es una de las mejores herramientas para sacar el trabajo en situaciones
de complejidad, en virtud de que es consciente de qué, la aportacién de ideas es
indispensable en cualquier &mbito laboral,

Negociacién 13/15

Su habilidad de negociacion es buena, si bien se presentd un poco nervioso,
demostro tener la iniciativa para ir mejorando con ia experiencia que obtendra
dentro del Proceso Electoral. '

Profesionalismo e integridad 5/5

Su profesionalismo e integridad, se desprende de su curriculum, asi como de la
entrevista, que no ha incurrido en ‘alguna falla, negligencia o descuido en el
desarrollo de las labores que se le han encomendado en su carrera profesional.
Demuestra ser una persona responsable apegada a los principios rectores yala
integridad que se requiere para laborar en este Organismo.
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Aspirante al cargo de Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos: Junior Abraham Cruz Ancona.

En cuanto a la historia profesional y laboral del candidato, le asigné la
puntuacion del 23%, pues tiene amplia experiencia laboral en el sector privado
referente a actividades de implementacion, supervision, gestién y monitoreo en
servicio de redes, telecomunicaciones, infraestructura y servidores, por lo que
considero es 6ptimo para el cargo.

En relacion a su participacién en actividades civicas y sociales, le asigné la
puntuacion de 1%, debido a la poca injerencia que ha tenido en las actividades
antes mencionadas.

La experiencia en materia electoral lo califiqué con 1%, debido a que ha tenido
mayor experiencia en un sector distinto, que en materia electoral.

Por cuanto hace al apego a los principios rectores, el porcentaje que le asigne
es del 15% ya que de la entrevista, se desprende que cubre con las
caracteristicas idoneas para desenvolverse apegado cabalmente a los principios
que rigen la materia electoral. el

Referente a la idoneidad en el cargo, se evalud con cinco rubros:

En relacién al liderazgo le asigne un 13%, en virtud de que durante su //
experiencia laboral logré diversos proyectos en beneficio y para el desarrolio de r o
la empresa para la cual prestaba sus servicios, mostrando su capacidad de
liderazgo.

El rubro de comunicacién lo califiqué con 10%, por saber transmitir sus idea
de manera elocuente y clara.

El trabajo en equipo lo califiqué con el 9%, por reflejar capacidad para
coordinar, organizar y dirigir actividades en grupos de trabajo.

En negociacién le asigné el 13%, toda vez que ha demostrado contar con /
habilidades para llegar a acuerdos. //
/
Respecto al profesionalismo e integridad, le asigné la calificacion de 5%, /
porque es una persona capacitada para cubrir un puesto con requerimientos /

especificos, debido a sus conocimientos y habilidades técnicas, demostrando
responsabilidad en sus compromisos para realizar las tareas encomendadas.

Para finalizar, la calificacién total que asigné es de 90% por lo que considero
es una justa calificacion.
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