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ANTECEDENTES

El veinticinco de febrero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral (en adelante Consejo General), mediante el acuerdo INE/CG68/2015, aprobé a
propuesta de la Junta General Ejecutiva de dicha autoridad, los lineamientos de
incorporacion de servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los
organismos locales electorales, al Servicio Profesional Electoral, previstos en el articulo
Sexto Transitorio del Decreto por el que se reforma, adiciona y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politico electoral.

El treinta de octubre del dos mil quince, el Instituto Nacional Electoral (en adelante INE),
emitid el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (en adelante Estatuto),
el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el quince de enero de dos mil
dieciséis, y entrd en vigor el dia habil siguiente al de su publicacidn.

El 9 de enero de 2015, se publicé en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de
Veracruz, en el Numero Extraordinario 014, Tomo CXCl, el Decreto Nimero 536 a través
del cual se reformaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y, posteriormente, el 1 de julio de 2015, se
publicé en el mismo medio, en el Numero Extraordinario 260, Tomo CXCll, el Sumario
por el que se expidid el Codigo Numero 577 Electoral para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

En su articulo Décimo Transitorio se establece que el personal del Servicio Profesional
con que cuente el Organismo Publico Local Electoral, sera adscrito al régimen que para
tales efectos establezca el INE a través de la normatividad aplicable.

El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG171/2016, aprobd las bases para la incorporacién de servidores publicos de los
organismos publicos locales al Servicio Profesional Electoral Nacional (en adelante
SPEN).

El treinta y uno de mayo del dos mil dieciséis, el Consejo General, aprobd el Acuerdo
INE/CG454/2016, por el que se modificé el articulo Séptimo Transitorio del citado
Estatuto; dicho articulo establecia que los Organismos Publicos Locales Electorales
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debfan adecuar su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos,
conforme a lo establecido en el referido Estatuto, asi como en el catdlogo del servicio,
a mas tardar el treinta y uno de mayo del dos mil dieciséis, por lo que se ampli6 el plazo
a efecto de que dicha adecuacién fuera el treinta de junio del dos mil dieciséis.

El pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la JGE del INE
aprobd la estructura de niveles en los 32 OPLE.

El 30 de enero de 2024, mediante acuerdo OPLEV/CG021/2024, el Consejo General de
OPLE Veracruz, aprobd la tabla de equivalencias de la estructura de niveles de los cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral de este Organismo.

El 25 de marzo de 2024, mediante acuerdo INE/JGE38/2024, la Junta General Ejecutiva
del INE aprobd la actualizacidn del catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ

NIVEL

SPEN CARGO/PUESTO

Coordinacién de Organizacion Electoral

Coordinacion de Educacion Civica

1 Coordinacién de Participacion Ciudadana

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral

Jefatura de Unidad de Educacion Civica

2 Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

3 Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos




O
anE Organismo Publico Local Electoral del
Veracruz Estado de Veracruz

Precisado lo anterior, el Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz'
cuenta con 35 plazas del Servicio Profesional Nacional como se detallan a continuacién:

Cargo [ Puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen

Coordinaciéon de Organizacién

1
Electoral 3
2 Coordinacion de Educacion Civica 1
Coordinacién de Participacion
3 . 1
Ciudadana
Coordinacion de lo Contencioso
4 2
Electoral
Coordinacion de Prerrogativas y ,
> Partidos Politicos
6 Jefatura de  Unidad de R Funcién Ejecutiva

Organizacidn Electoral

Jefatura de Unidad de Educacidn
Civica

Jefatura de Unidad de
Participacion Ciudadana

Jefatura de Unidad de o
Contencioso Electoral

Jefatura de Unidad de

10 . . " 2
Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia  Técnica de lo

1 . 5
Contencioso Electoral

. Asistencia Técnica de 5
Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Educacion

13 L. 2 Funcion Técnica
Civica
Asistencia Técnica de
14 Participacion Ciudadana 2
= Asistencia Técnica de 3
Prerrogativas y Partidos Politicos
Total 35

1 En adelante OPLEV.
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Las relaciones laborales del OPLEV, se regirdan de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales en lo consiguiente (LGIPE) y del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como en el Estatuto de relaciones laborales de este Organismo,
mismo que fue reformado mediante acuerdo OPLEV/CG349/2021.

En sesién Ordinaria de fecha 08 de julio de 2020 el Consejo General, el INE aprobd el
acuerdo INE/CG162/2020 por el que se reformd el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en el que se establecié en
sus articulos 430, 431 y 432, lo relativo a la Titularidad del personal del SPEN
pertenecientes al sistema OPLE.

En Sesidn Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
celebrada el 19 de marzo de 2021, fue emitido el acuerdo INE/JGE52/2021, por el que se
aprobaron los Lineamientos para el Otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Il GLOSARIO DE TERMINOS

l. Adscripcidn: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Il Cambio de adscripcién: Es la movilidad geografica de las y los miembros
del Servicio de una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto que se
ocupa en la estructura.

. Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcidn de los procesos
electorales locales (renovacién del Congreso Local).

V. Comision del Servicio: Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

V. Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

VI. Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

VIl. DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

VIII. Disponibilidad Presupuestal: Es la suficiencia de recursos financieros con
que cuenta el OPLEV para un ejercicio.

IX. Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona

puede ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel
tabular del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
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X. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa.

XI. Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los OPLE.

XII. INE: Instituto Nacional Electoral.

Xill. Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

XIV. Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

XV. Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocidn en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

XVI. Miembro del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
en los términos del Estatuto.

XVII. Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso
Publico o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la
titularidad correspondiente.

XVIIL. Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel
determinado, obtuvo la titularidad para ese nivel.

XIX. Niveles: Es la clasificacidn de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

XX. OPLEV: Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.

XXI. Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

XXII. Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién del OPLEV.

XXIII. Percepcion mensual: Retribuciéon mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLEV.

XXIV. Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y
se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en
los términos previstos por el Estatuto.

XXV. Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura

ocupacional o plantilla que puede ser ocupada sélo por una personay que
tiene una adscripcion determinada.
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Principios rectores de la funcién electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad y con perspectiva de género.

Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la
titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la
estructura del servicio.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede
interponer para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades
instructora y resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar
los actos o resoluciones impugnadas.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacidn basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de
manera temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Terminacion de la relacién laboral: Es el acto por el cual el personal del
OPLE deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.
Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o
puesto de un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades
como niveles en la estructura.

i
DE LA NORMATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Tal como se desprende de los antecedentes de este Programa, el Instituto Nacional

Electoral, ha disefiado y aprobado la normatividad aplicable alos procesos de Titularidad

y de la Promocidn; en tales circunstancias tanto el Estatuto como los Lineamientos son

los que norman cada una de las etapas de este programa, dicho lo anterior, son estos

dos cuerpos normativos, los que establecen las principales actividades del

procedimiento para el otorgamiento de la titularidad en el sistema del OPLE, las cuales

consisten en lo siguiente:
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Por parte del Consejo General del OPLE, previa aprobacidn de la Comisidn.

1. Aprobara el presupuesto a ejercer en los programas.
Aprobarad los programas de titularidad y de promocion en rango.

3. Aprobara los acuerdos para el otorgamiento de la titularidad y promocidn,
el cual deberda contener los procedimientos y plazos correspondientes.

4. Aprobara los montos de retribucion econémica por la obtencién de los
rangos A, By C.

Por parte de la Comisidn, las principales actividades son las siguientes:

1. Conocery en su caso observar el presupuesto a ejercer en los programas de
titularidad y promocidn en rango.

2. Conocery en su caso emitir observaciones a los programas de titularidad y
de promocion.

3. Conocery en su caso emitir observaciones a los anteproyectos de
titularidad y de promocion.

4. Conocery en su caso observar, los montos de retribuciones econdmicas por
la obtencién de los rangos A, By C.

Algunas precisiones sobre la titularidad

Cuando la o el miembro del servicio accede a cada nivel, adquiere el caracter de asociado
del servicio, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en el Lineamiento para
obtener la titularidad del cargo o puesto que ocupe.

En este sentido debe entenderse la Titularidad como un reconocimiento institucional a
la categoria que se adquiere, con base en la acreditacion del desempefio y la formacidn
profesional cumpliendo con los requisitos establecidos para tales efectos en los
lineamientos correspondientes. A fin de robustecer la trayectoria del personal del
servicio, se podran obtener tantas titularidades a que se accedan en el desempefio
profesional.

Obtenida la titularidad se accede al rango “A” del nivel del cargo o puesto
correspondiente, a partir del cual iniciard su promocidn en la estructura de niveles
correspondiente.

La titularidad sera uno de los requisitos para poder participar en los concursos publicos
de ascenso que de ser el caso emita el OPLE. De igual manera al obtener la titularidad
del puesto o cargo correspondiente, se tendra derecho a recibir un estimulo por Unica
ocasion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del organismo.
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La o el miembro asociado debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos
ciclos trianuales consecutivos, los cuales serdn contabilizados a partir de la fecha de su
nombramiento en el nivel del cargo o puesto que ocupe. De no obtener la titularidad en
el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos, la 0 el miembro asociado del
Servicio, sera separado del mismo de conformidad con el articulo 434, fraccién Xl del
Estatuto.

Informacion relativa al establecimiento del ciclo trianual

Con fundamento en el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto y Décimo Transitorio
de los lineamientos, el primer ciclo trianual integro, se tomard con base en la renovacién
del Congreso Local, por lo cual el ciclo trianual correrda de noviembre de 2021 hasta
noviembre de 2024.

v
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LATITULARIDAD

Para obtener la titularidad, el personal del Servicio debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que
abarque un proceso electoral local ordinario.

Il. Haberacreditadolos médulos del Programa de Formacion correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un
promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una
escala de cero a diez.

lll. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a
diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la
titularidad, derivado de la resolucidn definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

10
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Para acreditar el cumplimiento de los requisitos aqui sefialados, el Organo de Enlace
deberd integrar un expediente, el cual se anexard a la propuesta de candidatos a
obtener la titularidad que se presente a la DESPEN, en el que se incluya como minimo lo
siguiente:

a) Notificacién o Dictamen General de los resultados de la evaluacién del
desempefio trianual que emita la DESPEN o apruebe el Organo Superior
de Direccion.

b) Notificaciones de los resultados del Programa de Formacién
correspondiente al ciclo trianual, el cual deberd contar con una
calificacion de 8 o superior.

c) Constancias emitidas por la Contraloria Interna y de Secretaria Ejecutiva
del Organismo Electoral, que acrediten no haber sido sancionado por una
falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual que se
esta evaluando.

d) Constancia de la Direccion Ejecutiva de Administracién, que acredite la
permanencia en el cargo o puesto y haber participado en un proceso
electoral ordinario, en el ciclo trianual correspondiente.

Para el registro de las calificaciones o puntajes se considerardn tinicamente las cifras con
las cuales fue notificado el personal del servicio, respecto a las calificaciones obtenidas
en los mecanismos de evaluacion.
Vv
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Los criterios para determinar los montos que se otorgaran por la obtencion de Ila
titularidad en el nivel de cargo o puesto, seran de dos tipos:

1. Estimulo por unica ocasion: Al obtener la titularidad, el personal del Servicio
podra ser acreedor a un estimulo, por una Unica ocasion, en cada nivel en el que
se encuentre. Cuando el personal del Servicio obtenga la titularidad se le
otorgard, por una sola vez, un monto equivalente a un salario tabular mensual
que perciba como sueldo, en montos brutos.

2. Remuneracién por obtencién del rango “A”, previsto en el articulo 45 de los
Lineamientos. Cuando un integrante del Servicio obtenga la titularidad, ademas

11
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del estimulo por Unica ocasidn, se le otorgard el monto de la retribucién
econdémica por la obtencién del rango “A”, el cual serd determinado por el OPLE
en el documento montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencion
de los rangos “A”, “B” y “C”, el cual forma parte de este documento en el
apartado de Anexos. Esta retribucidn serd permanente, se otorgara de manera
mensual, en montos brutos y serd adicional e independiente al salario tabular
mensual.

Vil
DEL CALENDARIO O CRONOGRAMA PARA
EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la
Profesionalizacién, correspondiente al ciclo trianual en verificacién el Organo de Enlace
del OPLE:

1. Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos entre los primeros
dos meses luego de la notificacion de los resultados de la evaluacion del
desempefio y la profesionalizacion correspondientes al ciclo trianual valorado.

2. Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la titularidad, asi como
los dictamenes individuales correspondientes, durante el primer mes luego de
la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

3. Enviard mediante oficio-convocatoria a los integrantes del Organo Superior de
Direccidn para la revision de los expedientes del personal del OPLEV, candidato
a obtener la titularidad, durante los primeros dos meses luego de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos.

4. ElOrgano de enlace en un plazo de diez dias habiles contados a partir del oficio
remitido a los integrantes del Organos Superior de Direccién, remitird a la
DESPEN, para su revision el anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes para el
otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio del OPLEV.

5. Unavez que la DESPEN otorgue su visto bueno, la Comision de Seguimiento del
Servicio Profesional Electoral del Organismo, sesionard en un plazo de quince

12
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dias hdbiles a partir de la recepcién del mismo, el proyecto de acuerdo y los
dictamenes correspondientes, para que posteriormente el Pleno del Consejo
General del Organismo apruebe en su siguiente sesion, el proyecto de acuerdo
y los dictdmenes para el otorgamiento de la titularidad de los Miembros del
Servicio.

6. Realizado lo anterior el Organo de enlace notificard en un plazo de diez dias
habiles ala DESPEN y a las y los beneficiados de la obtencidn de Ia titularidad en
su caso, y hara entrega del diploma de reconocimiento por el otorgamiento de
la Titularidad.

7. La Direccion de Administracion realizara los tramites necesarios para el pago
del estimulo por una Unica ocasién a mas tardar dentro de los veinte dias habiles
siguientes, y el correspondiente a la remuneracidn por obtencién del rango “A”
se deberd ver reflejado a mas tardar en la siguiente quincena.

8. El Organo de enlace actualizard en el Registro del Servicio el estatus del
personal del Servicio que obtuvo la titularidad, y enviara el dictamen que
acredite el otorgamiento en un plazo de 15 dias habiles luego de dicha
aprobacion.

IX
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicard con una periodicidad
trianual y en situaciones excepcionales, de forma anual, asimismo el OPLEV podra
ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada
afo, en caso de que se presente una situacidon excepcional de otorgamiento anual, el
OPLEV informara ala DESPEN las fechas y los plazos para la verificacidn de los requisitos
y aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad, el OPLEV
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacidon de los requisitos y

aplicaciéon del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara e iniciarda nuevamente como miembro asociado del Servicio y debera

13
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obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel del cargo, con
las remuneraciones que le correspondan a éste.

El pago de la retribuciéon econdmica otorgada por la promocion en rango al personal del
Servicio sélo podrd suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del
OPLEV, cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato expreso de una autoridad
competente.

De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo por unica

ocasion por la obtencién de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (o
no), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del OPLEV.

14
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ANTECEDENTES

El veinticinco de febrero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral (en adelante Consejo General), mediante el acuerdo INE/CG68/2015, aprobé a
propuesta de la Junta General Ejecutiva de dicha autoridad, los lineamientos de
incorporacion de servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los
organismos locales electorales, al Servicio Profesional Electoral, previstos en el articulo
Sexto Transitorio del Decreto por el que se reforma, adiciona y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politico electoral.

El treinta de octubre del dos mil quince, el Instituto Nacional Electoral (en adelante INE),
emitid el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (en adelante Estatuto),
el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el quince de enero de dos mil
dieciséis, y entrd en vigor el dia habil siguiente al de su publicacidn.

El 9 de enero de 2015, se publicé en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de
Veracruz, en el Niumero Extraordinario 014, Tomo CXCl, el Decreto Nimero 536 a través
del cual se reformaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y, posteriormente, el 1 de julio de 2015, se
publicé en el mismo medio, en el Nimero Extraordinario 260, Tomo CXCll, el Sumario
por el que se expidid el Codigo Numero 577 Electoral para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

En su articulo Décimo Transitorio se establece que el personal del Servicio Profesional
con que cuente el Organismo Publico Local Electoral, sera adscrito al régimen que para
tales efectos establezca el INE a través de la normatividad aplicable.

El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG171/2016, aprobd las bases para la incorporacién de servidores publicos de los
organismos publicos locales al Servicio Profesional Electoral Nacional (en adelante
SPEN).

El treinta y uno de mayo del dos mil dieciséis, el Consejo General, aprobd el Acuerdo
INE/CG454/2016, por el que se modificé el articulo Séptimo Transitorio del citado
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Estatuto; dicho articulo establecia que los Organismos Publicos Locales Electorales
debian adecuar sus estructura organizacional, cargos, puestos y demads elementos,
conforme a lo establecido en el referido Estatuto, asi como en el catdlogo del servicio,
a mas tardar el treinta y uno de mayo del dos mil dieciséis, por lo que se ampli6 el plazo
a efecto de que dicha adecuacidn fuera el treinta de junio del dos mil dieciséis.

El pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la JGE del INE
aprobd la estructura de niveles en los 32 OPLES.

El 30 de enero de 2024, mediante acuerdo OPLEV/CG021/2024, el Consejo General de
OPLE Veracruz, aprobd la tabla de equivalencias de la estructura de niveles de los cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral de este Organismo.

El 25 de marzo de 2024, mediante acuerdo INE/JGE38/2024, la Junta General Ejecutiva
del INE aprobd la actualizacién del catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ

NIVEL

SPEN CARGO/PUESTO

Coordinacién de Organizacion Electoral

Coordinacion de Educacion Civica

1 Coordinacion de Participacion Ciudadana

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral

Jefatura de Unidad de Educacion Civica

2 Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

3 Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Precisado lo anterior, el Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz?
cuenta con 35 plazas del Servicio Profesional Nacional como se detallan a continuacién:

Cuerpo al que
M Cargo / Puesto Cantidad SR
pertenecen

Coordinaciéon de Organizacion
Electoral

Coordinacion de Educacion
Civica

Coordinacién de Participacién
Ciudadana

Coordinacién de lo Contencioso
Electoral

Coordinacion de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Jefatura de Unidad de . .
6 o 2 Ejecutiva

Organizacion Electoral

Jefatura de Unidad de
Educacidn Civica

Jefatura de Unidad de
Participacion Ciudadana

Jefatura de Unidad de lo

Funcion

B Contencioso Electoral 3
Jefatura de Unidad de
10 Prerrogativas y Partidos 2

Politicos

“ Asistencia Técnica de lo
Contencioso Electoral >

. Asistencia Técnica de
Organizacion Electoral >

Asistencia Técnica de Educacion

3 Civica 2 Funcién Técnica
" Asistencia Técnica de R

Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de
15 Prerrogativas y Partidos 3

Politicos

2 En adelante OPLEV.
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(ORGANISMO PUBLICO LOCAL

Cuerpo al que
Cargo / Puesto Cantidad el

pertenecen

Total 35

Las relaciones laborales del OPLEV, se regird de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales en lo consiguiente (LGIPE) y del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como en el Estatuto de relaciones laborales de este Organismo,
mismo que fue reformado mediante acuerdo OPLEV/CG349/2021.

En sesién Ordinaria de fecha 08 de julio de 2020 el Consejo General, del INE aprobd el
acuerdo INE/CG162/2020 por el que se reformd el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en el que se establecié en
sus articulos 416, 417, 418 y 419 lo relativo a la Promocidn del personal del SPEN
pertenecientes al sistema OPLE.

En Sesién Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
celebrada el 19 de marzo de 2021, fue emitido el acuerdo INE/JGE52/2021, por el que se
aprobaron los Lineamientos para el Otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Il GLOSARIO DE TERMINOS

Adscripcidn: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Il Cambio de adscripcién: Es la movilidad geografica de las y los miembros
del Servicio de una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto que se
ocupa en la estructura.

1. Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos
electorales locales (renovacién del Congreso Local).

V. Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

V. Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio del OPLE.

VI. Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
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VII. DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
VIII. Disponibilidad Presupuestal: Es la suficiencia de recursos financieros con

que cuenta el OPLEV para un ejercicio.

IX. Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona
puede ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel
tabular del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

X. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa.

XI. Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los OPLE.

XIl. INE: Instituto Nacional Electoral.

XIll. Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

XIV. Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

XV. Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

XVI. Miembro del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
en los términos del Estatuto.

XVILI. Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gandé un Concurso
Publico o logrd un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la
titularidad correspondiente.

XVIIIL. Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel
determinado, obtuvo la titularidad para ese nivel.

XIX. Niveles: Es la clasificacidn de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

XX. OPLEV: Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.

XXI. Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

XXII. Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién del OPLEV.

XXIII. Percepcién mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas

prestaciones y percepciones que establezca el OPLEV.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y
se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en
los términos previstos por el Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada sélo por una persona y que
tiene una adscripcion determinada.

Principios rectores de la funcién electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad y con perspectiva de género.

Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la
titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la
estructura del servicio.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede
interponer para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades
instructora y resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar
los actos o resoluciones impugnadas.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacién bdasica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de
manera temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del
OPLE deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.
Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacién profesional, en un cargo o
puesto de un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades
como niveles en la estructura.
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Informacion relativa al establecimiento del ciclo trianual

Con fundamento en el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto y Décimo Transitorio
de los lineamientos, el primer ciclo trianual integro, se tomara con base en la renovacion
del Congreso Local, por lo cual el ciclo trianual correra de noviembre de 2021 hasta
noviembre de 2024.

1l
CRITERIOS Y POLITICAS PARA
EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO.

La normativa, criterios y politicas que rigen el otorgamiento de la promocidn en rango
en el nivel de cargo o puesto al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los OPLE, son las establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como en los Lineamientos
correspondientes.

Tal como se establece en el articulo 416 del Estatuto, la Promocién es el movimiento
por medio del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a una
retribucion econdmica adicional, con base en el presupuesto disponible y su
normatividad.

Para cada nivel de cargos en el OPLEYV, existiran los rangos “A”, “B” y “C”; el primero

de ellos se alcanza al obtener la titularidad, a los rangos “B” y “C”” se podra aspirar
progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda al menos, la
participacion en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de Ia
profesionalizacidon segun el esquema aprobado por la DESPEN y la evaluacién del
desempefio correspondiente.

El drgano de enlace, serd el encargado de verificar el cumplimiento de todos los
requisitos para la promocion, hecho lo anterior lo pondra a conocimiento de Ia
Comisidn, para que de considerarlo procedente se remita al Consejo General para en
su caso la aprobacién correspondiente.

Por su parte los Lineamientos establecen en su articulo 39, que los niveles podran ser
modificados, de acuerdo a la incorporacién o desincorporacidn de cargos o puestos,
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan y para el
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otorgamiento de promociones seran aplicables los que se encuentren vigentes en el

afno valorado.

v
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA PROMOCION EN RANGO

Para acceder a la Promocidn, el personal del Servicio, deberd cumplir los requisitos

sefialados en los articulos 42, 48 y 50 de los Lineamientos los cuales consisten en los

siguientes:

|.Para acceder al rango A de cada nivel, se deberd obtener la titularidad de dicho
cargo, a partir de dicha obtencion podra iniciar su promocion en la estructura de
rangos.

Il. Para obtener el rango B, se debera contar con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Consejo General del OPLEV.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral
local ordinario, como miembro titular del Servicio.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacidn correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez.

Haber acreditado un ciclo institucional trianual integro de la evaluacién del
desempeiio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho
punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
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)

calificacién promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala
de cero a diez.

No haber sido sancionado o sancionada por una falta calificada como grave o
muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de
la promocién en rango, derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

lIl. Para obtener el rango C, se deberd contar con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

)

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Consejo General del OPLEV.

Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral
local ordinario, como miembro titular con rango “B”.

Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una
escala de cero a diez.

Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve
(9.0), en una escala de cero a diez.

Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacién promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a
diez.

No haber sido sancionado o sancionada por una falta calificada como grave o
muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de
la promocion en rango, derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.
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Para acreditar el cumplimiento de los requisitos aqui sefialados, el Organo de

Enlace deberd integrar un expediente, el cual se anexard a la propuesta de

candidatos a obtener la promocidn en rango que se presente a la DESPEN, en el

que se incluya como minimo lo siguiente:

a)

b)

f)

El acuerdo del Pleno del Consejo General del OPLEV que acredite la
obtencidn de la titularidad en el nivel del cargo y puesto que desempefia
o el rango “B”, seglin corresponda.

Notificaciones de las evaluaciones del desempefio trianual emitidas porla
DESPEN o aprobadas por el Organo Superior de Direccién, segun
corresponda.

Notificaciones de los resultados del Programa de Formacion
correspondiente a los ciclos trianuales correspondientes, los cuales
deberan contar con las calificaciones requeridas o superiores.
Notificaciones, listado de resultados de las actividades de capacitacion
emitidas por la DESPEN, de los ciclos trianuales correspondientes, los
cuales deberdn contar con las calificaciones requeridas o superiores.
Constancias de Contraloria Interna y de la Secretaria Ejecutiva del
Organismo Electoral, de no haber sido sancionado por una falta calificada
como grave o muy grave durante los ciclos trianuales que se estd
evaluando.

Constancia de la Direccidn Ejecutiva de Administracion, que acrediten Ia
permanencia en el cargo o puesto y haber participado en un proceso
electoral ordinario, en el ciclo trianual correspondiente como miembro
titular del Servicio.

Para el caso de la promocidn en el rango “C”, la constancia mencionada
en el parrafo anterior deberad acreditar que el personal que aspire a dicho
rango, se desempefié en el ciclo trianual completo anterior, en el rango
“B” como titular.
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\'
RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA
EL OTORGAMIENTO DE PROMOCION EN RANGO

Para determinar los montos que se otorgaran por la obtencién de la promocién en rango
en el nivel de cargo o puesto, los cuales seran de tres tipos:

1)

2)

3)

Remuneracion por obtencién del rango “A”, previsto en el articulo 45 de los
Lineamientos. Cuando un integrante del Servicio obtenga la titularidad en el nivel
que ocupe, ademas del estimulo por Unica ocasidon que corresponde a la obtencidn
de latitularidad, se le otorgara el monto de la retribuciéon econémica por la obtencion
del rango “A”, el cual serd determinado por el OPLEV en el documento de montos
aplicables para la retribucion econémica por la obtencién de los rangos “A”. Esta
retribucion serd permanente, se otorgard de manera mensual, en montos brutos y
serda adicional e independiente al salario tabular mensual.

Remuneracion por obtencién del rango “B”, previsto en el articulo 45 de los
Lineamientos. Cuando el personal del Servicio con Rango “A” cumpla con los
requisitos para la obtencién del Rango “B” en el nivel que ocupe, se le otorgara el
monto para la retribucién econémica determinado por el OPLEV para el Rango “B”.
Este monto serd acumulable con el monto obtenido por haber alcanzado el rango
“A”. Esta retribucidn sera permanente mientras se encuentren en el nivel, y se
otorgara de manera mensual, en montos brutos de forma adicional e independiente
al salario tabular mensual.

Remuneracion por obtencién del rango “C”, previsto en el articulo 45 de los
Lineamientos. Cuando el personal del Servicio con Rango “B” cumpla con los
requisitos para la obtencidn del Rango “C”” en el nivel que ocupe, se le otorgara el
monto para la retribucién econémica determinado por el OPLEV para el Rango “C”.
Este monto sera acumulable con los montos obtenidos por haber alcanzado los
rangos “A” y “B”. Esta retribucion sera permanente mientras se encuentre en el
nivel “C”, y se otorgara de manera mensual, en montos brutos de forma adicional e
independiente al salario tabular mensual.

En cuanto a la medalla de reconocimiento referida en los articulos 46 y 47 de los

Lineamientos, prevista para el personal que obtenga el rango “C”, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal de este OPLE, no se tiene considerado otorgarla.
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(ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL|

Los montos por la obtencion de rangos seran los siguientes:

RETRIBUCION ECONOMICA

"gxslég% O e i ol MONTO ACUMULADO DE LAS TRES
PUESTO Montos aplicables ~ Montos aplicables ~ Montos aplicables REMUINERACIOES
por la obtencion por la obtencion por la obtencién
del rango “A” del rango “B” del rango “C”
Nivel 1.
Coordinacién $1,307.53 $2,827.38 $4,285.71 $8,420.62
N"’:e')fj:izfaa;“ra $1,271.62 $2,615.06 $3,922.59 $7,809.27
Nivel 3.
Asistencia $1,271.62 $2,543..24 $3,814.85 $7,629.71
Técnica

Las cantidades contenidas en la tabla son montos brutos y quedaran sujetos a los
cambios o variaciones, de las disposiciones fiscales federales aplicables al Organismo
Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, y serdn aplicables de manera mensual.

\'
CALENDARIO O CRONOGRAMA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la
Profesionalizacién, correspondiente al ciclo trianual en verificacién, el Organo de Enlace
del OPLEV:

A. Realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos entre los primeros
dos meses luego de la notificacion de los resultados de la evaluacién del
desempefioy la profesionalizacion correspondientes al ciclo trianual valorado.

B. Elaborard la lista de candidatas y candidatos a obtener la promocién en rango,
asi como los dictamenes individuales correspondientes, durante el primer mes
luego de la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos.

C. Remitird al Consejo General del OPLEV, en los siguientes diez dias habiles, el

dictamen correspondiente al personal del Servicio sujeto a obtener la
promocion en rango, para su verificacion y autorizacion.
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D.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes, al visto bueno del Consejo General del
OPLEV, el Organo de Enlace del OPLEV presentara el dictamen ala DESPEN para
su aprobacidn, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio.

Una vez recibida la aprobacion por parte de la DESPEN, y dentro de los quince
dias habiles siguientes, el Consejo General del OPLEV, previo conocimiento de
la Comisién de Seguimiento y a propuesta del Organo de Enlace, conocerd,
discutird y en su caso aprobara el acuerdo para otorgar la promocién en rango
al personal del Servicio que cumpla con los requisitos, asi como los dictamenes
individuales que se sometan a su consideracion.

Realizado lo anterior y dentro de los diez dias hébiles siguientes, el Organo de
enlace notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados de la obtencidn de la
promocién en rango.

La Direccidon Ejecutiva de Administracion del OPLEV realizara los tramites
necesarios para el pago del estimulo correspondiente a la remuneracién por
obtencién del rango “A”, “B” o “C” en su caso, a fin de que estos se vean
reflejados en la siguiente quincena.

El Organo de enlace actualizard en el Registro del Servicio el estatus del
personal del Servicio que obtuvo la promocidén en rango, y enviard el dictamen
que acredite el otorgamiento en un plazo de 15 dias habiles luego de dicha
aprobacion.

Vil
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

El programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

El OPLEV podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada afo.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el OPLEV
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacidon de los requisitos y
aplicaciéon del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicidn de la promocién en rango,
el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.
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Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel en la
estructura de cargos y puestos, se ubicard nuevamente como miembro asociado del
Servicio y deberd obtener la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel, con las
remuneraciones que le correspondan a éste.

El pago de la retribucién econdmica otorgada por la promocién en rango (en lo
referente a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse
por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos
o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente.
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ANEXOS
ANEXO 1

El pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la JGE del INE
aprobd la estructura de niveles en los 32 OPLES.

El 30 de enero de 2024, mediante acuerdo OPLEV/CG021/2024, el Consejo General de
OPLE Veracruz, aprobd la tabla de equivalencias de la estructura de niveles de los cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral de este Organismo.

El 25 de marzo de 2024, mediante acuerdo INE/JGE38/2024, la Junta General Ejecutiva
del INE aprobd la actualizacion del catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ

NIVEL

SPEN CARGO/PUESTO

Coordinacién de Organizacion Electoral

Coordinacién de Educacion Civica

1 Coordinacion de Participacion Ciudadana

Coordinacién de lo Contencioso Electoral

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral

Jefatura de Unidad de Educacion Civica

2 Jefatura de Unidad de Participacién Ciudadana
Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

3 Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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ANEXO 2

Montos aplicables para el estimulo por tnica ocasidon.

Al obtener la titularidad, el personal del Servicio podra ser acreedor a un estimulo por
una unica ocasion, en cada nivel en el que se encuentre. Cuando el personal del Servicio
obtenga la titularidad se le otorgard, por una sola vez, un monto equivalente a un salario

tabular mensual que perciba como sueldo, en montos brutos.

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ

CARGO/PUESTO Monto Bruto

Coordinacion de Organizacion Electoral

Coordinacion de Educacién Civica
1 Coordinacion de Participacion Ciudadana $41,947.26
Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral

Jefatura de Unidad de Educacion Civica

2 Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana $25724.98

Jefatura de Unidad de lo Contencioso Electoral

Jefatura de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

3 Asistencia Técnica de Educacion Civica $19.801.22

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Nota: Los montos contenidos en la tabla, se presentan en montos brutos ya que estos
estan sujetos a modificaciones por deducciones o modificaciones que pueden variar
en funcion de las disposiciones fiscales aplicables al OPLEV. Asimismo, corresponden
al tabulador vigente aplicable al ejercicio 2024 y se actualizaran conforme a los
ajustes que se generen en posteriores ejercicios.
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ANEXO 3
Montos aplicables para la retribucion econdmica al personal del Servicio por la

obtencidn de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen, en el
Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLEV.

RETRIBUCION ECONOMICA
"gxslég% RAIEO ALY e MONTO ACUMULADO DE LAS TRES
PUESTO Montos aplicables ~ Montos aplicables | Montos aplicables REMUINERACIOES
por la obtencién por la obtencién por la obtencion
del rango “A” del rango “B” del rango “C”
Nivel 1.
Coordinacin $1,307.53 $2,827.38 $4,285.71 $8,420.62
Nivel 2.
Jefatura de $1,271.62 $2,615.06 $3,922.59 $7,809.27
Unidad
Nivel 3.
Asistencia $1,271.62 $2,543..24 $3,814.85 $7,629.71
Técnica

Nota: Los montos contenidos en la tabla, se presentan en montos brutos ya que estos
estan sujetos a modificaciones por deducciones o modificaciones que pueden variar
en funcion de las disposiciones fiscales aplicables al OPLEV.
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